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1│Pourquoi cette conférence ?  

« Les étudiants sont favorables à ce type de partage entre Escomiens qui les aide à se positionner sur 

leur futur », Elisabeth Bousignière, AAE ESCOM

 Marie Letailleux, ESCOM 2007

Source : Emmanuelle Duez, fondatrice et présidente de l’association WoMen’Up et créatrice de la startup The Boson Project, cabinet de conseil alternatif 

utilisant comme levier de transformation les nouvelles générations https://www.youtube.com/watch?v=gkdvEg1kwnY https://apprendreaeduquer.fr/generations-

y-et-z/

Est-ce que vous avez des attentes spécifiques ?

- Partage du métier / quotidien

Est-ce que vous avez eu des cours sur la RSE / des notions ?

Objectif :

- Vision claire de ces nouveaux métiers RSE / signification

- Intégration dans pratiques du quotidien, vision systémique (3 piliers du DD)

https://www.youtube.com/watch?v=gkdvEg1kwnY
https://apprendreaeduquer.fr/generations-y-et-z/
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Avant de commencer 
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La RSE, C’est quoi ?

DEFINITION : 

Le développement durable est « un développement qui 

répond aux besoins du présent sans compromettre la 

capacité des générations futures à répondre aux leurs »,
Rapport de la Commission mondiale sur l'environnement et le développement 

de l'Organisation des Nations unies, dit rapport Brundtland Première Ministre 

norvégienne, où cette expression est apparue pour la première fois en 1987

En 1992, le Sommet de la Terre à Rio, tenu sous l'égide des Nations unies, 

officialise la notion de développement durable et celle des trois piliers 

(économie/écologie/social) : un développement économiquement efficace, 

socialement équitable et écologiquement soutenable.

https://fr.wikipedia.org/wiki/Organisation_des_Nations_unies
https://fr.wikipedia.org/wiki/Rapport_Brundtland
https://fr.wikipedia.org/wiki/1987


Les trois piliers de Nexans 

pour un avenir durable 

Nos trois piliers sont liés à un ensemble
d'indicateurs clés de performance (KPI),
permettant d'évaluer et de rendre compte des
progrès réalisés.

L’humain
Prendre soin de nos employés et bâtir un
environnement de travail diversifié et inclusif pour tous

L’environnement
S’engager à réduire l’impact carbone sur la planète de
façon innovante

L’écosystème
Partager nos valeurs et les normes d’éthique les plus
élevées avec toutes nos parties prenantes

Approche RSE

6. Approche RSE 



o ETHIQUE DES AFFAIRES

Maintenir un cadre conforme et des pratiques 

d’affaires intègres
o PARTIES PRENANTES

Maintenir des relations durables avec nos 

parties prenantes internes et externes
o FONDATION NEXANS

Favoriser l’accès à l’énergie pour les 

communautés défavorisées

Approche RSE

L’HUMAIN
Prendre soin de nos employés et bâtir un 

environnement de travail diversifié et inclusif 

pour tous

L‘ENVIRONNEMENT
S’engager à réduire l’impact carbone sur la 

planète de façon innovante

L’ÉCOSYSTÈME
Partager nos valeurs et les normes d’éthique les 

plus élevées avec toutes nos parties prenantes 

o SÉCURITÉ AU TRAVAIL

Garantir la santé et la sécurité sur sites
o CAPITAL HUMAIN 

Développer les hommes et les femmes source 

du succès de Nexans
o SENSIBILISATION RSE

Mobiliser les collaborateurs sur les enjeux 

RSE

o GESTION ENVIRONMENTALE

Maintenir un haut niveau de gestion  

environnementale 
o ÉCONOMIE CIRCULAIRE

S'améliorer continuellement pour réduire notre 

empreinte environnementale 
o CLIMAT

Réduire notre impact sur le climat

Les trois piliers de Nexans pour un avenir durable

7. Approche RSE 



Approche RSE

Les trois piliers de Nexans pour un avenir durable

8. Approche RSE 



9.Tableau de bord

Tableau de bord Nexans 2020-2023

Stratégie Climat, 
partie 2
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2. Mon parcours, Nexans, mon quotidien

ESCOM : 

- Sortie : 2007 

- Option : MMI, Marketing Management Industriel 

- Année de Césure : Angleterre, National Starch & Chemicals, ICI, (formulation 

adhésif étiquettes bouteilles)

ESSEC : 

- Sciences économiques

- Sortie : 2008

- Diplôme préparé : Mastère 

Spécialisé « Stratégie et 

Ingénierie des Affaires 

Internationales »

DAUPHINE : 

- Sciences Sociales

- Sortie : 2022 

- Diplôme préparé : Master 2, 

Développement Durable des 

Organisation, 

1 .  M O N  P A R C O U R S
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2. Mon parcours, Nexans, mon quotidien

1 .  M O N  P A R C O U R S

Alma Consulting Group 

Entrée : 2008  (4 ans) : Entreprise de conseil :

- montage et coordination de projets de R&D Européens, objectif : obtenir des financements, et 

- coordination de projets de R&D Européens, 

Changement de poste : 2013 : (4ans)  Chef de Projet, sujet : Informatique 

Nexans : 

2017 (3 ans) : Changement d’entreprise : Industrie : Producteur de 

câbles 

1er poste : Département Innovation, Services et Solutions 

2eme poste : 2019 : (2ans) : Responsable RSE 

Anecdote 



132021 - Business GroupStrictly confidential

2. Mon parcours, Nexans, mon quotidien

2 .  N E X A N S
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Fermes éoliennes 

offshore, interconnexions 

sousmarines, haute 

tension terrestre, 

Transports 

(aéronautique, 

ferroviaire, construction 

navale, automobile), 

automatismes, énergies 

renouvelables (solaire, 

éolien), nucléaire, 

médical.

Transmission des 

données (sousmarine, 

fibre, FTTx), réseaux de 

télécommunications, 

centres de données et 

solutions de câblage 

d’entreprises.

Bâtiment, villes et 

réseaux intelligents, e-

mobilité, infrastructures 

d’énergie locales, 

systèmes d’énergie 

décentralisés et 

renouvelables, 

électrification rurale.

2. Mon parcours, Nexans, mon quotidien

H A U T E  T E N S I O N  

&  P R O J E T S

I N D U S T R I E &  

S O L U T I O N S

T E L E C O M  &  

D O N N E E S

B Â T I M E N T S  &  

T E R R I T O I R E S
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2. Mon parcours, Nexans, mon quotidien

HALDEN

NORWAY

FLAGSHIP 

PLANT

Complete HV test 

facilities

MI, XLPE and 

umbilicals

2021-2024 : adding 

2 lines for subsea 

& land HVDC 

CHARLESTON

SC, USA

FLAGSHIP 

PLANT

Complete HV test 

facilities

MI, XLPE and 

umbilicals

2021-2024 : adding 

2 lines for subsea 

& land HVDC 

FUTTSU

JAPAN

FLAGSHIP 

PLANT

Complete HV test 

facilities

MI, XLPE and 

umbilicals

2021-2024 : adding 

2 lines for subsea 

& land HVDC 

CHARLEROI

BELGIUM

FLAGSHIP 

PLANT

Complete HV test 

facilities

MI, XLPE and 

umbilicals

2021-2024 : adding 

2 lines for subsea 

& land HVDC 

CALAIS

FRANCE

FLAGSHIP 

PLANT

Complete HV test 

facilities

MI, XLPE and 

umbilicals

2021-2024 : adding 

2 lines for subsea 

& land HVDC 

BORG HAVN

NORWAY

FLAGSHIP 

PLANT

Complete HV test 

facilities

MI, XLPE and 

umbilicals

2021-2024 : adding 

2 lines for subsea 

& land HVDC 

Exemples de sites à travers le monde
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2. Mon parcours, Nexans, mon quotidien

2 .  N E X A N S

Si vous voulez en savoir plus sur l’electrification…

Anecdote 
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Evolution de la Performance RSE Nexans

18. Évaluations & Reconnaissances
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Initiatives Nexans

Nexans, pionnier dans la transition énergétique. 

WASH Pledge
En cours

En cours
21. En savoir plus

En cours

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=4kiH8ESY&id=BA9613F8C9877F80D312A0A628BB7F521D71C6C5&thid=OIP.4kiH8ESYXEtuqpaMxo4zggHaHZ&mediaurl=https%3a%2f%2fesdw.eu%2fwp-content%2fuploads%2fevents%2f13030%2fimage%2flogo_FDC_carr%c3%a9.png&cdnurl=https%3a%2f%2fth.bing.com%2fth%2fid%2fR.e24887f044985c4b6eaa968cc68e3382%3frik%3dxcZxHVJ%252fuyimoA%26pid%3dImgRaw&exph=486&expw=487&q=le+label+fresque+du+climat+logo&simid=608041380666039734&FORM=IRPRST&ck=A626F3EFF68191B93334C0EC2901BB1F&selectedIndex=1
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Nexans s’engage à contribuer à la Neutralité Carbone  

Nexans a annoncé son engagement de contribuer à la neutralité carbone avec une première étape à

2030.

Pour suivre les Accords de Paris et la

COP21 et la trajectoire de 1,5°C, le

groupe prévoit de réduire ses émissions

de 4,2% par an grâce à une feuille de

route clairement définie appliquée à ses

activités industrielles (Scope 1, 2 et partie

du scope 3 : déchets générés, transports

en amont et en aval, voyages d'affaires,

déplacements domicile travail des

salariés).



Nexans Carbon Footprint

Measure Reduce Offset

Scope 1
Direct 

emissions

Scope 2
Indirect 

emissions

Scope 2
Indirect 

emissions

Scope 3
Indirect 

emissions

Scope 3
Indirect 

emissions

Scope 3
Indirect 

emissions

Scope 3
Indirect 

emissions

21

KEY

Scope 1 

Scope 2 

Scope 3



Nexans Carbon Footprint

Scope 1
Direct 

emissions

Measure
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KEY

Scope 1 

Scope 2 

Scope 3



Nexans Carbon Footprint

Scope 1
Direct 

emissions

Scope 2
Indirect 

emissions

Measure
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KEY

Scope 1 

Scope 2 

Scope 3



Nexans Carbon Footprint

Scope 1
Direct 

emissions

Scope 2
Indirect 

emissions

Scope 3
Indirect 

emissions

Scope 3
Indirect 

emissions

24

KEY

Scope 1 

Scope 2 

Scope 3
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Communications Externes 

Document 

d’Enregistrement 

Universel 2020

Rapport 

Intégré 2020

Engagements 

pour la Planète

(sept 2020)

ICIICI ICI

Journée ESG

(nov 2020)

ICI

22. En savoir plus

https://www.nexans.com/dam/jcr:8d46d0c4-277d-4c96-a1e4-e96aa1085164/nexans-rapport-integre-2020.pdf
https://www.nexans.com/dam/jcr:5c34e770-93a1-4316-bf5a-9c517c10e5b6/Nexans-URD-2019-200327-AMF-FR.pdf
https://www.nexans.com/dam/jcr:e84bf9c5-658c-495a-a16a-a4f660f17299/2020-09-22-pr-nexans-commits-carbon-neutrality-2030.pdf
https://www.nexans.com/csr/Nexans-ESG/Social.html
https://www.nexans.com/dam/jcr:8d46d0c4-277d-4c96-a1e4-e96aa1085164/nexans-rapport-integre-2020.pdf
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2. Mon parcours, Nexans, mon quotidien

3 .  M O N  Q U O T I D I E N

• Reporting extra-financier (URD) 

• PLANET Project : Plan d’action / trajectoire pour Accords de 

Paris, 1,5° (chef d’orchestre avec départements 

• R&D (Produits) 

• Industrie (sites)

• Achats (Transports)

• RH (engagement des collaborateurs) 

 Science Based Target initiative

• Répondre aux agences de notation 

• Diffusion de la stratégie Climat Nexans via Fresque du Climat 

et training 

Document 

d’Enregistrement 

Universel 2020

ICI

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=4kiH8ESY&id=BA9613F8C9877F80D312A0A628BB7F521D71C6C5&thid=OIP.4kiH8ESYXEtuqpaMxo4zggHaHZ&mediaurl=https%3a%2f%2fesdw.eu%2fwp-content%2fuploads%2fevents%2f13030%2fimage%2flogo_FDC_carr%c3%a9.png&cdnurl=https%3a%2f%2fth.bing.com%2fth%2fid%2fR.e24887f044985c4b6eaa968cc68e3382%3frik%3dxcZxHVJ%252fuyimoA%26pid%3dImgRaw&exph=486&expw=487&q=le+label+fresque+du+climat+logo&simid=608041380666039734&FORM=IRPRST&ck=A626F3EFF68191B93334C0EC2901BB1F&selectedIndex=1
https://www.nexans.com/dam/jcr:5c34e770-93a1-4316-bf5a-9c517c10e5b6/Nexans-URD-2019-200327-AMF-FR.pdf
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Un challenge pour les Escomiens ?

1 .  P E R S O N N E L
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Un challenge pour les Escomiens ?

Cambridge Institute for Sustainability Leadership: 

- “Achieving carbon neutrality will not be easy and will 
require companies to act quickly

- Some companies understand that there are significant 
benefits in terms of building a reputation. 

- Neutrality strategies require technical skills and 
competencies, so plan to invest in:

- staff development, 

- recruitment 

- and training”. 

Source : https://www.cisl.cam.ac.uk/resources/low-
carbon-transformation-publications/targeting-net-zero

1 .  P E R S O N N E L

https://www.cisl.cam.ac.uk/resources/low-carbon-transformation-publications/targeting-net-zero
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Nexans Carbon Neutrality starting points

International

Carbon Neutral by 2050

• with the National Low
Carbon Strategy (SNBC)

• 40% reduction in GHG 
emissions in 2030 
compared to 1990.” 

Europe France  

Paris Agreement - COP 21 in
2015

• “Limit the temperature 
increase … towards the 
objective of 1.5° compared to 
the pre-industrial era.” 

• Based on the
Intergovernmental Panel on 
Climate Change (IPCC) from 
United Nations special report

Europeen Green Deal

• 2030 Climate Target : Plan to
further reduce net
greenhouse gas (GHG)
emissions by 55% by 2030
compared to 1990.

CHINA: 

Engagement for carbon 

neutrality before 2060

USA: 

Reinstates Paris Agreements

→ carbon neutrality by 2050 

2 .  H U M A N I T E

Un challenge pour les Escomiens
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Nexans : 2030 Carbon Neutrality

Measure Reduce Offset

Reduction

Offsetting

31

2 .  H U M A N I T E
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Offseting: what does it mean?

Offset Natural carbon sinks

• Forests

• Use of Soil

• Oceans

Technology Carbon sinks

• CO2 capture, Use and storage (CCUS)

• The artificial capture of carbon and its 

sequestration in deep geological formations.

32

Anecdote

2 .  H U M A N I T E
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Pour aller plus loin

https://birdeo.com/wp-

content/uploads/2021/10/SOCIETY_166_p58

_p61_RSE_blues.pdf

C3D, Collège des Directeurs du 

Développement Durable MOOC du C3D, 

gratuit

https://www.cddd.fr/mooc-comprendre-crise-

ecologique-reinventer-entreprise-c3d-pre/

http://intranet.nexansdomain.global/intranet/n

avigation/NavigateEditorialContent.nx?editori

alId=137411&navigationId=25202

https://birdeo.com/wp-content/uploads/2021/10/SOCIETY_166_p58_p61_RSE_blues.pdf
https://www.cddd.fr/mooc-comprendre-crise-ecologique-reinventer-entreprise-c3d-pre/
http://intranet.nexansdomain.global/intranet/navigation/NavigateEditorialContent.nx?editorialId=137411&navigationId=25202
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Merci pour votre 
attention, 
Avez-vous des questions ?

Strictly confidential 34
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Marie LETAILLEUX, Responsable RSE Groupe Nexans

Marie.letailleux@nexans.com


