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n°00 ! Déja! Cela ne parait pas possible, et pourtant...
Nous ne pouvions pas rater cette occasion de féter celui
qui nous unit et nous accompagne depuis 38 ans.

Quoi de mieux pour cela que de lui demander de
témoigner, de nous raconter quelques anecdotes, pour
nous faire revivre I'émotion de moments que nous avons
partagés, et nous y replonger avec délice ?

Avant tout, brossons rapidement son portrait : alors que
I'AAE existe depuis 1965, ce n'est qu'en mars 1973 que
se fait réellement sentir un besoin d'outil pour maintenir le
lien entre Anciens Eléves de ITESCOM.

Le 1* éditorial donne les grandes lignes des ambitions
de ce bulletin, et appelle a lui trouver un nom, pour faire
suite a Effluves, journal des éléves pendant leur scolarité.
Ce sera acté des juin de la méme année, et Ardbmes n'a,
depuis, plus cessé de paraitre.

Sa magquette évolue bien sOr au cours du temps, en
fonction des techniques disponibles et des go(ts du
moment. En format A4, les n°comptent de 2 a 12 pag es,
d'abord agrafées, puis sous la forme de feuilles A3 pliées
ensemble. Le n°54, unique de I'année 1989, contient 28
pages, dont 5 consacrées au projet de déménagement a
Cergy et a la création du Centre Polytechnique Saint-
Louis. Ardbmes est essentiellement présenté sur fond
blanc, mais la période de 1978 a 1989 est marquée par la
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couleur des feuilles, différente chaque année (bleu en
1978, puis vert, orange, jaune, etc.). Enfin, Arébmes est
écrit en noir jusqu'en 1993.

En avril 1994, avec le n%8, changement radical de
maguette : le bulletin est maintenant publié en bleu sur
fond blanc, des images puis des photos y sont de plus en
plus intégrées. Un n°exceptionnel est publié en dé cembre
2007 (n88) : 4 pages en couleur, relatant la journ ée de
colloque organisée le 23 octobre a la Cité des Sciences
pour célébrer le Cinquantenaire de I'Ecole.

Enfin, une Iégeére évolution s'effectue en mars 2009, et le
n94 prend la forme actuelle, avec des lignes adouc ies et
des encadrés aux angles arrondis et au fond coloré.

Maintenant que le décor est planté, passons au jeu des
acteurs. Pour féter ce 100° numéro, nous vous proposons
un florilege rapide. Il fut évidemment tres difficile de choisir
parmi les quelque 500 pages publiées. Avec Christelle
Andricque (2009), nous avons farfouillé avec bonheur
dans les papiers jaunis, a l'encre parfois un peu passée.
Nous vous avons sélectionné quelques extraits
représentatifs, qui vous feront sirement sourire (soit parce
gque vous y étiez, soit parce que cela ressemble
étrangement a ce que vous avez vécu, parfois des années
plus tard !). Parce qu'avant tout, Ardbmes est un témoin
(bavard et passionnant) de notre histoire commune...

Magali Rocquin (1995)
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UN LIEN A MAINTENIR

ANULENNES EFFLUVES BULLETI{ PERIODIQUE D'INFORMATION

DES ANCIENS ELEVES DE L'E.S.C.O0.M. P2

En mars 1973, 326 ingénieurs ont
déja été diplémés par 'TESCOM.

Il devient plus complexe de suivre le
parcours de chacun et de faire
bénéficier le plus grand nombre des
informations recues a I'Ecole et a
I'AAE.

L'Association des Anciens existe
depuis 12 ans, il est maintenant
nécessaire de créer un nouveau

Un "BULLETIN" POUR LES ANCIENS

Occupations professionnelles,
obligations familiales,
activités diverses,
éloignement géographique,...

Autant de raisons qui font que chacun d'entre nous a‘bien
peu de temps & consacrer & notre association,aussi faut-il bien
admettre que chez les anciens de 1'E.S.C.0.M.,tout comme ailleurs,
seul un petit nombre doit agir pour 1'ensemble.

Mais cette action ne suarait 8tre efficace si tous n'en
sont pas informés;car il est indispensable que chacun puisse CRITI-
QUER ,SUGGERER ,PARTICIPER et,le cas échéant;apporter un soutien
direct & 1l'action.

moyen de maintenir le lien, malgré
la distance et la densité de la vie
personnelle et professionnelle de

Dés le début, Ardbmes est envoyé a
tous les Anciens, qu'ils soient
cotisants ou non & |'Association.

Il permet ainsi de transmettre a tous
des informations sur les activités de
I'AAE, sur I'évolution de I'Ecole, sur
la situation de I'emploi des
Ingénieurs Escom, sur le devenir
des Escomiens, sur des sujets plus
généraux, parfois méme
polémiques.

Les communucations entre ansiens élédves ne peuvent se réa-—
liser aussi facilement que dans une école ol nous nous croisions tous
les jours.Les possibilités du téléphone sont limitées,et nous n‘a-
chacun. vons pas encore noire propre ch
nous reste donc,pour correspondre,que 1'information écrite. C'est
pourquoi nous avons décidé de créer ce "bulletin".

Il ne s'agit pas d'ajouter un journal & ceux qui vous en-
combrent,mais de créer un organe de liaison aussi efficace que pos-—
sible pour nous regrouper et optimiser nos efforts.

Les informations contenues dans ce "bulletin"seront volon-—
tairement peu nombreuses et essentiellement centrées sur les anciens
éléves de 1'E.S.C.0.M. Son but est de vous présenter,au moins guatre
fois par an,un résumé de la vie de notre association et guelqgues
flashes sur tout ce qui l'intéresse(évolution de 1'Ecole,placements
des anciens,etc..-).

Nous souhaitons également que ce "bulletin'devienne pour
chacun d'entre vous un moyen d'exprimer ses idées sur ce que nous
faisons (ou devrions faire ?).

Et dans un premier temps,vous pourriez nous Proposer un
nom & lui donner.

ne de télévisic: par cablelll ne

J.0. ALECIAN

Ne T
Mars 1973
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BULLETIN : LE RIFLSET DE L'ASSOCIATION

Deux mois se sont écoulés depuis gue nous avons fait paraftre
notre premier bulletin d'information vers les Anciens. Nous pensons et nous
espérons, que vous &tes tous persuadés de 1l'utilité de cettefnovation, due
4 1'initiative du nouveau bureau.

Peut-8tre, avec le temps, ces "ardmes" deviendront un journal
plus sophistiqué ol des articles, traitant de -sujetsoriginaux auront leur
place.

Dans 1l'immédiat, nous en sommes 3 la perlode de mise en route,
avec les problémes qui en decoulent (frappe, tirage, expédition) et nous
étudions les possibilités de dommer & ce bulletin sa personnalité dans la
forme (titre, présentation, pagination) et aussi dans le fond. Pour attein-
dre ce but, nous avons besoin de tous ceux et toutes celles qui ‘ont des sug-
gestions & faire, des questions & poser, des réponses & domer,

Le bulletin doit permettre d!'élargir notre horizon, sur la vie
des anciens et des enciennes de 1!'E.S.C.0.l1i. et doit avoir pour but :

- une meilleure connaissance des problémes se posant aux
ingénieurs chimistes

~ un meilleur encadrement des éléves 1ngen1eurs de 1'%.5.C.0.M.
qui bénéficieront alors de 1l'expérience de leurs ainés,

- d'entrafner une meilleure connaissance de 1!'E.S.C.0.M. elle
méme 4 1'extérieur en collaboration avec 1l'association des éléves,

. .=de revrouper les avis du plus. grand nombre sur certaines op-

tions oul devront &tre prises par le Conseil d'Administration,

- mais avant tout de consolider les liens qui nous unissent.

Dans 1'immédiat, nous serions trés satisfaits de recevoir vos
avis sur la fagon dont ce bulletin peut-8tre le plus attrayant possible et
peut domner l'envie d'8tre "lu"... Le titre que nous vous proposons
aujourd'hui "Ardmes.... pour vous mettre au parfum" peut appeler certains
commentaires et asutres propositions que nous saurons étudier avec grande
attention.,

J~P, HOTTOIS
Responsable du bulletin

Encore faut-il que les Anciens le
lisent, et un peu d'auto-promotion ne
fait pas de mal, comme le montre
I'encadré ci-dessous !

Une histoire vraie et récente :

Un Ancien refuse de cotiser, parce que 1'As-|
sociation ne fait rien. On lui parle du Ser-
vice Placement, de son fonctionnement. Il
s'étonne qu'on ne le fasse pas savoir. Or,
cela a été fait dans Ar8mes & plusieurs re-
prises. Notre Ami avoue ne pas lire Ardmes
trés attentivement ...

Alors 7 ...

Ar8mes vous informe avec précision et conci-
sion. Lisez-le.

Arémes n°15, novembre 1976

Arébmes n?, juin 1973



Arémes accompagne au fur et a mesure I'Ecole et 'AAE Aromes n°100- p3

dqns_ leur evolut|or]. _ _ _ EDITORIAL Ardmes n°L1, novembre 1977
L'édito du n°L1 prévoyait environ 1000 Anciens en |'an 1000 en I’an 2000

2000 : dans les faits, nous étions 1589 diplomes a cette LARSEJE A0, & HD ane, Ls moibes des fnsdsne
date. De nouveaux outils sont alors mis a disposition de dipldmés n'est que de 485. Dans 20 ans, alors

ce réseau grandissant, et sont relayés par Aromes : que les plus agés d'entre nous seront déja a la
d'abord un serveur miniteL en 1987 : pUiS un site retraite l'association des anciens ne devrait
internet, en 2006. pas compter plus de 900 & 1000 membres.

Tout ce petit calcul pour vous dire que 1'As-

Un certain nombre d'informations sont aussi envoyees societion & fait le plein de la moitié de ses

par messagerie électronique. effectifs.

Et en juillet 2008, un premier n° d' Arébmes est envoyé ’ .Mc‘zdestes nous sommes, modestes nous resterons.
par mail en format pdf, ce qui permet : Eliminons tout de suite de notre pensée la possi-

bilité de voir nos effectifs croitre plus rapi-

- un gain de temps, avec un envol instantane dement. Il y a trop d'étudiants dans les Ecoles

- une économie (pas d'impression, pas d'envoi postal) de Chimie et il serait mal venu d'augmenter le

- des liens hypertexte vers des sites internet nombre des Eleéves de 1'E.S5.C.0.M. alors que cer-

- des images et des phOtOS en couleur. taines écoles homologues disparaissent.

Néanmoins, 1 ou 2 n°par an restent en format papier, iy Nous ne serons pas une de ces grandes associa-

- - ions de plusieurs milliers de membres qui voient

afin _de toujours toucher le plus grand nombre chaque année arriver plus de 300 nouveaux.

d'Anciens. Cette faiblesse du nombre nous n'avons qu'une
possibilité de la compenser : la qualité de notre
union.

L'AAE-ESCOM SUR MINITEL Cette union des anciens elle se manifeste en
permanence, aide au placement des demandeurs d'em-

Le Serveur AAE-ESCOM est né: c'est un serveur monovoie ploi, réunions par branche professionnelle, ren-

ac?essible par un numéro de téléphone normal & huit contre régionales, recrutement de jeunes escomiens

chiffres: le 47.80.44.74. par des anciens en postes ...

On y accéde en composant classiquement ce numéro sur le Cette union elle nous sera encore nécessaire :

cadran de son téléphone. Au bout de quelques secondes, - pour épauler une E.S5.C.0.M. aux structures

on entend le sifflement caractéristique de la porteuse: encore bien fragiles,

a4 ce moment on appuie sur la touche CONNEXION/FIN de son - pour nous défendre face & une organisation

minitel eteeeGa marche!!l! de l'enseignement supérieur qui nous est pour 1'

Essayez, vous verrezes. instant plutdt défavorable,

D'abord des dates & retenir, puis un menu vous propose
un ensemble d'informations & consulter: & vous de choi=
sire

.- pour aider les jeunes anciens dans une crise
qui durera encore en particulier dans la Chimie.

485 Escomiens qui s'entendent pour résister aux
difficultés cela me fait penser & un petit village
d'Irréductibles Gaulois d'il y a 2000 ans.

Les premiéres options, accessibles & tous, vous présen-
tent les activités des Anciens, de |'Ecole, des Eléves.

L'option SERVICE EMPLOI! vous permet de consulter les Of-
fres d'Emploi exclusives adressées & 1'Association, Philippe VIGOUREUX
moyennant une clé d'accés qui vous est communiquée & ré-
ception de la cotisation annuelle & |'AAE-ESCOM.

PRESENTATION DU SITE WEB :
http://aaeescom.free.fr

L'option MESSAGERIE vous permet de transmettre un messa-
ge au secrétariat de I'Association.

Les informations sont mises & jour aussi souvent qu'il
est nécessaire.
" - - FEile A X o
POUF ce qU i est du cout de | a communicat i on, rappe | ez~ B ® 1 Association des Anc.ensElzves}erE(oleSupeneuvedechlmle Organique et Minérale
vous qu'il s'agit d'un numéro téléphonique normal donc . | ?i’(r)isseenﬂtzl.i:g;n r:::z‘r;?:f“ s;::.é:;ﬁgz:nem intérieur, T
le prix d'appel est fonction de |la durée et de la dis~ | , adhésion, etc. 12:5:;:2?::::‘0“&
tance avec réduction aux heures creuses comme toute com~ o e Y - Par contre, le dépot
3 : i fl ° — | de mini-CV et Ia vi-
munication téléphonique traditionnelle. | Deprmoctiedtonpll LG i
B — débutant | sont réservés aux coti-
Pour une bonne exploitation du systéme, lisez attentive- >Miseajour |~ Consuferles offres demplol o
ment les consignes d'emploi qui apparaissent & |'écran )
i | Infos diverses, |- Consultation : I’annuaire, mis a jour chaque semaine,
de votre minitel. | dates de salons Lest accessible 4 tous les cotisants. La recherche peut s
| professionnels, | faire par promo, nom, département. fonction, société,
s . *{de colloques, |code NAF.
Ce systéme est modifiable & volonté donc toutes les cri- | de salons de |~ Mise 2 jour : chaque Ancien qui se sera identifié, coti-
tiques et suggestions sont recevables et seront prises | recrutement, sanllouhnon,pculmodiﬁ;\isapropreﬁcheetcholsix
. N fetc. s ¢l s seront visibles ou non.
oh conéldérations etc quels champs seront visibles
= N . : [Lespace forum attend vos
Pour les “"branchés”™, signalons que ce serveur est ins- 2 | contributions. A vous de
P . 4% pE— — | proposer des thémes, puis
tallé sur un Apple Ilc et un Minitel retourné, reliés S [Quelques fiens. A étoffer au [de les faire vivre par vos
par une interface détectrice de sonnerie. Le tout est . ;wursdumm?s...mesvos | messages...
- . 7 | it ! |
controlé par un progranme en basic et une routine en ; e B e
langage machine. Les informations sont en format texte, : e
H . [P AAE recherche. Pour
écrites avec un classique traitement de texte, instal- T G |nousaiderd rerouver les
. . . - S — - | Un formulaire de contact, 1240 Anci 1 1
lées en mémoire RAM de |'ordinateur, donc d'accés rapi- Nom : 3 premiéres letires du nom (ou nom de JF) + 4 |pour envoyer tout message | nous n'avons plusdo
dee. chiffres 13x'agminimwm:deman- | S
| des de renseignement, sug- |
| Mot de passe : 7 chiffres et letires. Cest le mot de | gestions, questions, infor- —
Jean=P ierre BACHELET passe attribué par le CNISF, et qui vous donne donc | mations, propositions, re-
aussi accés a votre fiche sur www.cnisf.org | marques, etc.
5

Ces paramétres ne sont pas modifiables.

SERVEUR-MINITEL-AAE ESCOM :

1) ouvert a tous : quelques rubriques accessibles sans identification,
comme la présentation de I'AAE, la consultation de CV et le dépot
d'offres d'emploi ;

] !
( ) 4 2) Anciens : tout Ancien a ses codes personnels. Il peut alors avoir o
) L ! e o La conception du site AAE a été réalisée

és aux rubriques type forum, modification de sa propre fiche
S prop’ par Iéquipe de la JE ISEP

(de méme que le site www.escom.fr)

3) cotisants : tout Ancien a jour de sa cotisation (année civile) peut

A nn ‘identifier et avoi esal ble d b X f-
Aromes n%0, juin 1987 Arbmes nB2, juin 2006 § onflr ot avol acces & lersemble des UTKSS, Y COMIE O |y s coocer . g com




EDITORIAL

La sortie d'un

de 1'activité passée,

Cette édition est a 1la fois wun
une prévision et des objectifs pour 1'avenir.

Ardmes n54, décembre 1989

AROMES est toujours un événement et aussi un travail de préparation pour
tout le bureau et quelques membres de 1'extérieur.

résumé

Comme le rappelle cet édito d'Yves Hibon, Arémes est avant tout un outil de transmission d'informations. Celles-ci sont
diverses et permettent a tous de se tenir au courant. Certaines rubriques sont récurrentes, d'autres plus ponctuelles :
- le compte rendu de I'Assemblée Générale annuelle de I'AAE, qui rappelle les actions réalisées et envisagées

- des informations sur I'actualité de I'Ecole et ses évolutions

- des enquétes sur le placement des ingénieurs ESCOM, sur les métiers et les salaires (d'abord uniquement ESCOM,

puis en lien avec la FASFID, devenue ensuite CNISF)

- les animations telles que repas de promo, rallyes, colloques, groupes sectoriels, rencontres ludiques ou sportives,

entre Anciens et/ou avec les éleves, etc.

- des articles divers sur des thématiques plus ou moins proches de la chimie

- des informations concernant les réseaux d'ingénieurs (CNISF, UNAFIC, etc.)

- et bien sar l'indispensable "carnet", qui annonce les mariages, naissances, déces, ainsi que les soutenances de theses
(et jusqu'en 1980, les correctifs de coordonnées, en attendant la publication de I'annuaire suivant).

L'EVOLUTION DE L'ECOLE

LE CONCOURS D'ENTREE EN 1974

JUIN 1974 marquera une date, celle de la
sortie de 1'E.S.C.0.M. d'une sorte d'isole-
ment sur le plan de son recrutement.

Jusqu'a présent en effet le recrutement
de la premigre année préparatoire s'effec-
tuait aprgs une sorte de concours qui était
en fait une admission sur titre doublé d'une
"composition" ; tout cela s'effectuait &
PARIS.

Cette année donc plusieurs innovaticns @
12 Le concours est commun & plusieurs

écoles

7 écoles privées frangaises se sont ras-
semblées dans un organisme appelé la
F.E.C.I.C. Il s'agit de :

1'I.S.E.P. L'Institut Supérieur d'Electro-
nique de PARIS

1'I.S.E.N. L'Institut Supérieur d'Electro=-
nique du Nord

3 L R L'Institut Textile Roubaisien

1'I.S.A.B. L'Institut Supérieur Agricole
de BEAUVAIS

1'I.S.A. L'Institut Supérieur d'Agricul-
ture de LILLE
H.E.I. L'Ecole des Hautes Etudes Indus«

trielles de LILLE
1'£.5.C.0.M. dont le sigle est maintenant
bien connu !

La premigre t8che que s'est fixée la
F.E.C.I.C. a été d'organiser un concours
commun aux différentes écoles qui la com-
posent.

Ce qui correspond en particulier & une
unification des formulaires d'inscription
et de la publicité officielle (journaux).

Les écoles sont réparties en deux grou-
pes :

- 1'un & tendance math-physique

- 1l'autre & tendance physique-chimie.

Dans chaque groupe les épreuves sont
communes, mais chaque école a défini pour
les matigres du concours des coefficients
qui lui sont propres, ce qui fait qu'elle
conserve son originalité.

Les candidats mentionnent lors de leur
inscription un ordre préférentiel concer-
nant l'école en cas de succeés aux EpTeuves.
2% Le concours commun a lieu dans plusieurs

centres

Deux centres répartis sur le territoire
national permettent, & 1l'image de ce qui se
passe pour la plupart des autres grandes é-
coles, d'éliminer la contrainte d'un dépla-
cement souvent lointain pour aller passer
un concours.

Ardmes nG (1974) et n°12 (février 1976)

L' E.S.C.0.M. reconnue par 1'ETAT.

Extrait du Journal Officiel du 11 Janvier 1976
SECRETARIAT D'‘ETAT AUX UNIVERSITES

Décret du 29 décembre 1975 portant reconnaissance par I'Etat
de l’école supérieure de chimie organique et minérale de Paris.

Par décret en date du 29 décembre 1975, la reconnaissance par
I’Etat est accordée a I’école supérieure de chimie organique et miné-
rale, 12, rue Cassette, Paris, & charge pour cet établissement de se
conformer aux obligations prévues aux articles 73, 74 et 75 du décret
n° 56-931 du 14 septembre 1956. E

- numéro 9 page 378 -

“LA RECONNAISSANCE DE L'ETAT"

Enfin elle est acquise ! Aprés deux années d'efforts,
entreprise menée & bien par Monsieur ARMANDON. Certains
ont trouvé qu'on avait mis beaucoup de temps.

Qu'ils sachent qu'une Ecole similaire et plus connue
que 1'E.S.C.0.M. a mis sept années pour parcourir récem-
ment le méme chemin.

Une année fut perdue parce que la commission départe—
mentale qui devait examiner notre demande ne s'est pas
réunie. Puis il a fallu attendre neuf mois la réunion du
C.N.E.S.E.R. (Commission Nationale Enseignement Supérieur
et Reherche). Enfin le ministére nous fit attendre trois
mois la signature.

Quels avantages:? Une augmentation de bon renom. Les
professeurs de 1'Etat pourront &tre délégués a 1'Ecole
sans perdre leur ancienneté. Mais le plus important est
la possibilité de recevoir officiellement une aide finan-
citre de 1'Etat. Jusqu'ici 1'Ecole percevait 3 & 4 % de
son budget du gouvernement mais ce modeste soutien finan-
cier ne pouvait &tre inscrit définitivement au budget. Or
le budget de 1'Education Nationale & une rubrique "subsi-
de & Ecoles reconnues ,ar 1'Etat" c'est & ce paragraphe
que nous pourrons &tre inscrit officiellement et défini-
tivement avec la possibilité d'une augmentation rapide
du pourcentage de ce soutien. Certaines écoles inscrites
3 ce chapitre obtiennent jusqu'a 20 % de leur budget.

Nous espérons atteindre rapidement ce chiffre nous-

mémes .

Enfin dernier avantage et non le moindre. Une surveil-
lance accrue du corps enseignant de 1'Ecole. La nomination
du Directeur sera soumis obligatoirement & l'approbation de

1'Etat. Ce
tiquer une
trainte de
contrainte

n'est pas un mal que d'étre forcé ainsi de pra-
politique du "meilleur". Nous acceptons la con-
la Maftrise, nous accepterons aussi bien la
des réglements administratifs sur ce sujet.

Ainsi donc 1'Ecole va son chemin se développant chaque
jour de diverses maniéres. A vous les Anciens de contri-

N

buer plus que jamais a son rayonnement.

R.P. MASTAGLI



OU VA L'ECOLE

Durant 19 ans d'existence 1'Ecole a vécu un
développement satisfaisant, de z&éro sans aucune
aide financizre extérieure elle est arrivée a
faire bonne figure parmi les autres Ecoles de
Chimie installées en France. On peut cependant
se poser des probleémes sur son avenir et cela
avec raison.

Financiérement elle vit toujours sur la corde
raide, pour la simple raison qu'elle dépend en
cette matigre de la taxe d'apprentissage. Que
1'Etat diminue cette taxe (il 1'a déja fait) et
le budget sera déséquilibré. Les finances dé-
pendent aussi de la scolarité et réguliérement
nous l'augmentons de 10 % environ chague année.
Mais 1& encore c'est un syst2me d'épicier qui
augmente ses prix et ne voit pas que ses clients
le quittent un par un pour aller & des prix plus
bas. Enfin, une lourde charge nous est imposée
par la Catho. (220 000 F cette annsge). Cette re-
devance elle aussi augmente chaque année avec le
prix de la vie. En quatre année elle a doublée.
Notre budget est cette année 1 600 000 F et je
crois qu'il sera difficile de 1l'augmenter sans
aller 3 la catastrophe. Notre seul espoir est
1'aide promise par 1'Etat justifié par la "Re-
connaissance de l'Ecole" mais il ne s'agit que
d'un espoir, puisse-t-il se réaliser !

L'exiguité des locaux est une autre source
d'anxiété. Notre fondateur Mgr BLANCHET avait
promis le pavillon de Fréville & 1l'Ecole dés
qu'il serzit libre. Cette promesse n'a pas été
tenue par ses successeurs. Il a fallu au con-
treire lutter pied & pied pour conserver ce qui
existait dés le début. De plus l'Ecole se trou-
ve dans un quartier le plus cher de Paris au
métre carré et toute acquisition de local devient
prohibitive. Comment dans ces conditions se dé-
velopper ? Pas de place pour accueillir plus d'
€léves, donc stagnation qui automatiquement veut
dire lente déchéance.

En conclusion, l'Ecole se trouve & la croisée
des chemins. Espérons que le gouvernement fran-
nous aidera & en sortir. Alors il faudra
courageusement regarder vers une implantation
en banlieue o0 la place ne manquerait plus.

Je crois que 1l'Ecole avec son corps professoral
3 plein temps gui ira en se développant est mure
pour une telle mutation.

gais

R.P. MASTAGLI

EDITORIAL

Cette année, 1'ESCOM aura 20 ans.

Le R.P. MASTAGLI et nous tous voulons mar-
quer cet anniversaire par une grande féte de
famille qui nous réunira trés nombreux le Di~
manche 5 Juin.

Notre Assemblée Générale annuelle aura eu
lieu l'avant-veille Vendredi 3 Juin, afin de
faciliter la présence du plus grand nombre.

Pour cette nouvelle année nos voeux se por-
tent vers la naissance et le développement d'
une conscience individuelle et collective d'ap-
partenir & une association, avec les obligations
et les attentes légitimes que cela comporte.

Le questionnaire FASFID joint & ce bulletin
sera 1'un des moyens d'officialiser le droit
de cité de 1'ESCOM parmi plus de cent écoles
d'ingénieurs, dans la mesure ol les réponses
y seront nombreuses.

Nous y avons joint un appendice visant &
éclaircir, par une consultation de chacun de
vous, ces notions d'obligations et d'attentes.
La aussi le nombre des réponses sera déja si-
gnificatif.

Arnaud d'ABQVILLE

Ardmes n°16, janvier 1977

Arémes n°14, octobre 1976

Ardémes n°100- p5

Tribune libre

L’ACCORD ESCOM — UNIVERSITE DE COMPIEGNE

-Propos de Guy DECLERCQ recueillis par Domi-
nigque GIBERT-

Depuis deux ans, une option Génie Chimique
est offerte en 32 année d'ESCOM : elle est le
fruit d'une convention d'un type original unis-
sant 1'Ecole et l'Université de Techrologie de
Compiggne (UTC).

De création récente, 1'UTC forme des ingé-
nieurs et délivre des DEA ; sa recherche s'exer-
ce dans des domaines de pointe tels les énergies
douces et le stockage d'énergie, en contact per-
manent avec le milieu industriel.

L'UTC recherchait et a trouvé en 1'ESCOM un
partenaire assurant le support théorique en chi-
mie & ses recherches; ainsi des cours sont don-
nés 3 Compiggne par des Professeurs de 1'ESCOM.
Celle-ci voit, de son c8té, s'ouvrir de nouvelles
portes industrielles et d'organismes dispensa-
teurs de crédits ; en outre, l'ingénieur ESCOM
ayant choisi l'option Génie Chimique, automati-
quement muni du DEA, semble extrémement favorisé
sur le marché du travail, l'offre étant dans ce
domaine supérieure a la demande.

Matériellement, une commission paritaire unit
les deux Etablissements et gére les projets ccm-
muns cette présentation conjointe au milieu in-
dustriel regoit un accueil extremement favorable
13 o0 Chimie et Génie Chimique sont mis & contri-
bution.

Aprés deux ans de collabcration, un premier
3revet est déja pris aux noms d'ESCOM et UTC ;
d'autres suivront.

Aromes n34, mai 1981

VINGT ANNEES D’EXISTENCE

C'est treés peu pour une Ecole mais c'est
guand m&me beaucoup pour une personne. Or,
1'E.S5.C.0.M. n'est pas une Institution figée
avec ses régles et ses constitutions, c'est
un 8tre vivant qui a grandi. De trois premiers
éldves elle est passée & 300 étudiants durant
cette période. Son premier budget était de
10 000 F, il atteint maintenant 1 B800. 000 F.
Et tout cela c'est fait sans heurt, sans crise
grave, mais pour ainsi dire avec le sourire.

Unis aux Anciens nous comptons féter ce
vingtigme anniversaire le 5 Juin 1977. Ce
sera l'occasion de nous réunir une fois de
plus, pour certains méme ce sera l'occasion
de revoir l'Ecole aprés de longues années d'
oubli pour d'autres le moment sera unique de
venir nous dire ce que la vie leur apporte :
nous penserons aussi & ceux qui sont déja
morts, on commence & s'apercevoir qu'on ne
peut plus malheureusement les compter sur les
doigts.

C'est vingt années de vie que nous revi-
vrons ensemble dans l'unité la plus compléte.
Il faut donc que dés maintenant vous gardiez
pour votre "Alma Mater" le Dimanche 5 JUIN.
D&s maintenant aussi Eldves et Anciens vont
la main dans la main préparer cette réunion
que votre enthousiasme transformera, j'en
suis slr, en une fEte de famille.

R.P. MASTAGLI



NOUVELLES DE L'ECOLE

Sollicité par de nombreuses demandes d'Anciens,
je me suis résolu a vous donner ici des nouvelles
précises de 1'Ecole. Si certains ont pu croire que
1'Ecole est mourante, je viens leur dire qu'il n'en
est rien et que plutdt, elle n'a jamais été si vi-
vante.

D'abord, Chers Anciens, c'est gréce & chacun
d'entre vous que 1'ESCOM est devenue une importante
Ecole d'ou sort chaque année une quarantaine de di-
plémés (10 % des Ingémeurs Chimistes Francais). Les
700 anciens répandus & travers la France lui font
honneur et il est bien rare, (quand mes voyages me
font visiter des usines et laboratoires) que je ne
rencontre pas 1l'un de vous, et c'est un plaisir de
lui parler de son Ecole. Je suis aussi frappé par
le nombre d'Anciens qui présentent des theéses de doc-
teur-Ingénieur et méme des doctorats d'Etat. J'ai
cette année (en plus d'une these passée dans les lo-
caux de 1'Ecole, celle de J-Paul BONHOURE) participé
a trois jurys de théses défendues par trois anciens
Escomiens.

J'y rencontre des Collegues des Universités qui
me chantent les louanges de mes Anciens.

Arémes n37, mai 1982

2 triste éventualité. Mais, je crois au
contraire, au danger d'un virus qui peut miner la san-
té de 1'Ecole. Monsieur Laurent SCHWARTZ 1l'appelle,
dans son fameux rapport sur l'enseignement, le "laxis-
me des jurys de fin d'années". Il est certain que,
dans le milieu fermé d'Ecole, ont peut laisser petit

a petit s'établir un laisser aller qui plaira aux élée-
ves et qui dispensera le corps professoral d'exercer
son autorité. Il sera nécessaire de se surveiller sur
ce point.

L'ESCOM ne peut souffrir de ce mal tant que la
mattrise restera obligatoire mais il faudra s'en vac-
ciner, si un jour elle veutdevenir totalement indépen-
dante. Elle subirait alors le mal qui a déja tué des
petites Ecoles dites Supérieures.

Je vous communique ci-joint un tableau résumant
les budgets des derniéres années : il vous montrera
que 1k encore 1'Ecole est plus vivante que jamais,gréd-
ce & votre dévouement.

P.MASTAGLI

- Queiques enseignements nouveaux ont ete mis en

piace.

s n°100- p6

De méme, il y a une période trés consolante :

Dans le precedent numero d Aromes. je vous tfalsals
part oe |a desianation d Yves GUIBERT au poste de [n-
recteur de | ESCOM.

flepuis cette date, certains d-entre vous ont eu
I'nccasion ge fajre pius amplement COnnalssance avec
iul. Nous avons tous constate qu 1] s est mis a la ta-
che avec uneé vojionte et un avnamisme que NousS pressen-
t1ONS Aau depart et qul ne Se dementent jamals.

En aisant ceis, Je n ai nuiiement ie sentiment ge me
ilvrer a une passe flatterie. Je decris ce que je cons-
tate.

L adaptation n-etait pas chose faciie »our qui avait
eu Jusque la des responsapllites de direction 0ans une
grande entreprise. L ESCOM est proche d'une PME, une
PME qui ne vit pas facliement.

Ce que nous pourrions quaiifier de ‘“services géne-
raux’ est deporde en permanence. L'equipe gqui gere
I'ecole est reduite i ies mémes personnes dotvent pren-
are en charge des taches muitiples avec des moyens par-
fols derisoires. En contrepartie. la bonne voionte, le
devouement sont considerapbies. Et je soupgonne ia Pro-
vigence ge suppieer, iorsqu 1l le faut, a ce que de
faibDies nommes ne peuvent reajiser.

En peu de mois, 4 at vu Y. GUIBERT prendre la téte
de cette PME. Fidele aux principes chers aux entrepri-
ses industrieiles, 1l travaille a en accroitre 1-effi-
cacite en constituant une equipe et en deieguant 2 cha-
cun de Ses membres ie maximum de responsapiiites.

1i avalt des projets. des ambitions pour 17ESCOM,
ges. avant son arrivee : i ne s-en cachait pas. Et,
gans ia mesure ou leur realisation ne nous iance pas
gans ges aventures par trop hasardeuses. ie Consell
d Administration et son Bureau n°y voient que ges avan-
tages,

Certaines reaiisations ont déja vu le jour.

- La pius apparente est sans doute |- amenagement de
pureaux pius nompreux et plus vastes dans ie Datiment
B. Le secretariat. ia airection, la direction des etu-
des v gaanent en efficacite et nous sommes en mesure de
gonner 3 nos visiteurs i accuell gqu iis meritent. Qul 3
COnmNU i3 Situatlon precedente ressent une premiere Im-
‘pression de juxe. Mz13 cette refection repondait a une
necessite reelie,. /

e e ]/ s e ¢

Ardmes n48, mai 1986

.Formation humaine en 2°AE

.initiation a la chimie industrielie en lere AP

.L"anglais est devenu langue obligatoire. Sa pra-
tigue occupe guatre-vingts heures par an.

- Les matiéres enseignees ont eté regroupees en “fi-
lieres" : les professeurs et assistants pratiquant une
discipline donnee se reunissent pour examiner la pro-
gression dans cette discipline au iong des cing annees
d“ESCOM;

- Un Conseil de Perfectionnement rassemblant des re-
presentants des Professeurs, des Eleves, des Anciens.
de [“Universite et des Entreprises a commencé a condui-
re ses refiexions sur 1-évolution souhaitablie de notre
formation.

- Les contacts avec les universites, les ecoles de
la FESIC, 1”industrie s’intensifient.

Au dela de ces réalisations, d‘autres projets pren-
nent tournure.

- Remise en etat progressive de salles de cours et
de laboratoires.

- Construction d’un plancher intermediaire dans
| “amphitheatre, nous permettant de gagner prés de 80
metres carres.

- Etude de nouvelles options ...

et surtout, dans une perspective a cing ans,

- Etude du transfert de 1“Ecole sur un nouveau site
ou elle pourrait poursuivre son expansion.

Ce dernier projet, le plus important, n‘est qu’ébau-
ché et nous aurons plus d‘une fois 1“occasion de vous
en reparler. Ce n“est pas la premiéere fois que 1“ESCOM
envisage de quitter la rue Cassette. Une telle opéra-
tion posera d’'enormes problémes, pas seulement finan-
clers, nous en sommes conscients, comme nos prédéces-
seurs. Mais, un jour, il faudra s’y engager ou dispa-
raitre.

Réalisations et projets sont et seront [7oeuvre
d‘une equipe dont Y. GUIBERT entend n'étre que |’anima-
teur. Sa modestie doit-elle en souffrir, c‘est tout de
méme sa venue qui permet cette floraison d‘initiatives.
Le Conseil cherchait cette amorce de renouveau ; il
1“obtient,

Reste bien sur a demeurer dans les limites du possi-
ble et & étendre ies moyens de 1°Ecoie pour gque Jes
projets puissent éciore.

Reste aussi a conserver |”dme de |“ESCOM.

Nous en sommes tous conscients et nous vy travaii-
ions.

Dites-nous st nous gardons la juste mesure.

Jean-Pierre BOUSSEAU
Président de 1“Association ESCOM



LE CENTRE POLYTECHNIQUE SAINT-LOUIS

Cing grandes Ecoles, dont 1'ESCOM, & CERGY-PONTOISE

Résumé.

Le numéro précédent d'AROMES a permis de présenter techniquement le projet ainsi
que le plan général de réalisation.

Voici maintenant 1le point sur 1'avancement du projet et la présentation des
autres Ecoles du Centre Polytechnique Saint Louis.

Le projet Cergy avance bien, mais on entend dans le lointain: Ohé, les
DES SOUS ! ... 1'appel se rapproche.

Anciens,

Jon_njnf’te des métiers le 6 Jjuin 1994
partllmpe aux tables rondes sur les métie
ingenieurs en entretien,

Merci aux anciens quj
qui ont )
R&D) et regu les futurs ts (Production, Commercial et

Chaque étudiant a "subi" upe ou deux

étudiants solliciteront bie

R
etenez la date des Rencontres Etudiants-Entreprises, 29, 30, 31 mars 1995

Arémes n°s59 juillet 1994

P FIVE DES ECOL
i imie-
consacré aux Ecoles d’ingénieurs du secteur Chil

cle de I'Usine Nouvelle du 3 février 2000 o Grandes Ecoles de ce secteur.

Dans un arti o ée au 45™ rang parmi
Loy a été classee :
Pharmacie, "FESCOM ent étre des formules trés apl

d Vv
‘ Doubles formations, alternance, apprel tissage se revel
|

| chimie et de 12 Pharmacie.

Reclassement du diplome
par le CNRS
Le diplome Escom permet

désormais d'accéder au grade
d'Ingénieur de Recherche (*)

Aréomes n°71, juin 2000

Ainsi en a décidé, le 14 septembre
1994, la Commission d'équivalence
composée de responsables du CNRS
et de la Direction Générale des
Enseignements Supérieurs qui s'est
réunie a l'occasion de la derniere
campagne de recrutement.

Arémes n59,
juillet 1994

(*) Précédemment, le diplome Escom ne
permettait d'accéder qu'au grade d'Ingénieur
d'Etudes.

préciées des industriels de 1a |

Ardémes n°100- p7

Aromes n54, décembre 1989

1957 - 1997 : Quarante ans d'ESCOM.

Octobre 1957 ... Souvenez-vous, une poignée de bacheliers
tentaient l'aventure: ils devenaient les premiers étudiants d'une
certaine ESCOM, sise rue Cassette, au coeur du Quartier
Latin.

En 1997 notre Ecole aura donc 40 ans !

Pour marquer un tel anniversaire, 'TESCOM et ses Anciens se
proposent d'organiser une manifestation le 22 octobre 1997 a
Cergy-Pontoise.

Afin d'associer Recherche et Industrie, raison de vivre de
toute écolé d'ingénieurs, une journée scientifique, sur le
théme "de la Synthése au Procédé", a été retenue, qui
comporterait des exposés scientifiques et la présentation des
résultats de la nouvelle enquéte sur les "Produits Champions"
et "Procédés" industriels majeurs de lindustrie chimique
frangaise effectuée par les Eléves de I'Ecole.

Au cours de cette journée "Quarantiéme anniversaire de
I'ESCOM" les Ingénieurs de la Promotion 1997 recevront
leur dipldme des mains de leur Parrain de promotion Gérard
BOUQUET (ESCOM 1971).

Cette journée sera aussi l'occasion de se souvenir de cette
année 1957 une plaque commémorative au nom du Révérend
Pére MASTAGLI , fondateur de 'ESCOM, sera apposée
dans le hall de I'Ecole et les deux amphis recevront les noms
des deux premiers Professeurs de I'époque Pierre
MASTAGLI, Chimie Organique, Jules LAMURE, Chimie
Minérale.

Médaille commémorative : sur souscription, une médaille sera
frappée.
Le programme détaillé de la journée sera communiqué

prochainement.

Jean-Pierre BACHELET (67)

Arémes n%2, janvier 1997

DEMENAGEMENT DE L’ESCOM
A COMPIEGNE

Avec quelques jours d’avance sur 'annonce officielle, les
Escomiens présents a I'Assemblée Générale ont eu la
primeur de linformation qui a ensuite été relayée au
cours du mois d'avril par les médias locaux et dans la
presse dédiée a I'industrie chimique : TESCOM a décidé
de quitter Cergy pour s’installer a Compiegne sur le site
de 'UTC et de développer un partenariat avec celle-ci.

Ardbmes n88,
n°spécial
Colloque du
cinquantenaire,
décembre 2007

Pourquoi cette décision de déplacer 'TESCOM ?

Actuellement, 'lESCOM est associée a I'Université de
Cergy-Pontoise pour certaines parties de I'enseignement
et dans le domaine de la recherche. Toutefois c’est 'ES-
COM qui, par le nombre des éleves inscrits, justifie en
grande partie I'existence d’'un pdle chimie au sein de
FUCP.

Etant donné qu’'une Ecole d’Ingénieurs qui n’aurait pas
suffisamment de recherche se trouverait handicapée
dans sa démarche de formation, et constatant que le sou-
tien de 'UCP dans ce domaine est actuellement limité, le
Conseil d’Administration de TESCOM a approuvé le pro-
jet de la direction de rechercher d’autres partenaires pour
un meilleur développement de I'activité de recherche.
Diverses solutions de partenariat ont été étudiées mais le
choix s’est porté sur 'UTC pour plusieurs raisons :

- des contacts existent de longue date entre 'UTC et
'ESCOM, par I'échange annuellement de 2 ou 3 éleves
de 5°™ année.

- 'UTC est un pole important de 3400 étudiants et 350
thésards

Arémes n86,
juin 2007

- P'UTC est associée a divers poles de compétitivité, dont
linformatique, le génie des procédés, la mécanique, les
bio/agro ressources, mais avec une lacune en chimie,
d’ou rencontre et convergence d'intérét.

Cet accueil de 'TESCOM par 'UTC est administrativement
possible en respectant l'indépendance juridique et finan-
ciere de 'ESCOM, avec une protection suffisante pour
assurer la pérennité de 'lESCOM en tant qu’entité indé-
pendante.

L’'objectif de mise en place est d’'étre prét pour la rentrée
scolaire 2008 et I'information a été officialisée le 6 avril.

L’objectif global est de maintenir la relation entre chimie
et procédés :
- complémentarité chimie + génie chimique,
- développement de la chimie analytique
(similaire a l'institut de chimie analytique de Lyon)
- applications dans le domaine chimie et agro-
ressources,
- développement et renforcement du savoir faire
en chimie organique,

Pour les aspects matériels, 'UTC dispose d’un campus
de 65 000 m2 sur 2 sites.

Pour accueillir 'TESCOM, 1 batiment sera réaménagé en
plus de la construction de 2 nouveaux batiments de fagon
3 allouer 5000 a 5500 m2 pour 'TESCOM.

Le codt prévu pour ce transfert est de I'ordre de 12 M€,
financé par le Conseil Général et le Conseil Régional.




PLACEMENT - ENQUETES SALAIRE

Ardmes n°100- p8

Au—d_ela des informations concernant I'Ecole, et des importants comptes rendus d'Assemblée générale, une part non
négligeable des n°d' Arbmes est consacrée au placement des ingénieurs ESCOM et aux enquétes Salaire.

En effet, pendant plusieurs années, les offres d'emploi étaient relayées par ce moyen, et les enquétes permettaient aux

Escomiens de se positionner sur le marché.

LE PLACEMENT : UN SERVICE A L'IMAGE DE LA CONJONCTURE

En effet, actuellement, notre Service Placement
piétine : les offres d'emplois se font rares, les
propositions que nous faisons se heurtent au mur des
"restrictions économiques".

Cette activité, essentielle et indispensable pour
1'Association d'Ingénieurs que nous sommes est forte-
ment controversée :

.critiquée par les uns : ceux que nous n'avons pu
satisfaire,

.louée par d'autres : les quelques privilégiés
que nous avons placés,

.elle laisse indifférent une troisiéme catégorie
d'Anciens : ceux qui n'ont pas eu de provlémes d'em-
ploi et qui, par conséquent, pensent que tout est
bien ainsi.

Or, ce service placement est au point sur le plan
matériel :

- fichier entreprise commun avec les Eleves,

- papier & en-téte,

- courrier acheminé rapidement

- secrétariat permanent avec téléphone
etc...

Une telle organisation devrait permettre de satis—
faire offres et demandes avec le maximum d'efficacité.
Malheureusement 1'indifférence de la majorité 4'
entre nous empéche cette mécanique de fonctionner nor-

malement, faute de carburant.

Pourtant, & en croire 1'Enquéte Salaire 1975, nom-
breux sont ceux qui souhaitent charger de travail :
mais aucun n'a fait part de cette intention et commu-
niqué de C.V. & notre Secrétariat. )

A 1'inverse, rares sont ceux qui n'ont jamais en-
tendu parler d'offres d'emploi dans leur entreprise:
mais rien ne nous a été transmis, & quelques excep-
tions pres.

Or, 1'un des objets d'une Association d'Anciens Eléves
n'est-il pas "de favoriser le placement de ses membres,
ou 1'amélioration de leur situation" (Titre T, Art.5
des Statuts) ?

Etant donné 1'instabilité d'emploi qui caractérise
1'industrie, actuellement, il est évident que 1'Associa-
tion doit faire un effort particulier pour améliorer ce
Service. Et, nul n'étant & 1l'abri d'un "pépin", cet ef-
fort est 1l'affaire de tous.

Que chacun prévienne le Secrétariat :

- soit lorsqu'il est au chbémage ou méme s'il n'a que 1'in-
tention de changer de job,

- soit lorsqu'il entend parler de quelque embauche dans
sa "boite", en particulier lorsqu'il quitte son poste.

De son cbété, la Commission Placement est & la disposi-
tion de tous pour conseiller, orienter les recherches,
taper et polycopier les C.V., communiquer les adresses,
etec ...

Souhaitons quand méme qu'il n'y aura pas trop de can-
didats au chdmage cette année. )

Jean-Pierre BACHELET
Ardomes n°12, février 1976

Ardmes n35, octobre 1981

ENQUETES SALAIRES
(Situation au 25 Mars 1977).

Pourcentage de réponses au questionnaire par

promotion :
1976 28 %
1975 30 %
1974 48 %
1973 21 %
1972 21 %
1971 40 %
1970 22 %
1969 32 %
1968 44 %
1967 24 %
1966 41 %
1965 19 %
1964 13 %
1963 22 %
1962 33 %
1961 25 %

Ceci est trds insuffisant, d'autant que
nous avons demandé & la Revue EXPANSION
de faire partie du pannel des Ecoles retenues
pour ses enmquétes annuelles "lLe Prix des Ca-
dres".

L' EXPANSION ayant répondu favorablement
a3 notre demande, il est indispensable, tant
vis & vis de 1'EXPANSION que de la F.A.S.F.I.D,
de présenter dés le tout début Avril un minimum
de 50 % de réponses.

Nous insistons pour que vous nous adressiez
par_retour du_courrier les questionnaires ou-
bliés.

Bruno BERNARD

Ardmes n°17, mars 1977

Service emploi - oFFREs

Pour tout renseignement concernant ces offres
téléphonez au Secrétariat.

M. ADAM - T&l. 322 09 69 Cherche un Ingénieur
Chimiste,2/3 expérience des métaux, pour ana-
lyses- Anglais Allemand indispensables.

Jean-Pierre BEGUE (promo 61) - Tél. 628 16 09
recherche un ingénieur débutant pour contrat
industriel de 3 ans, dans laboratoires du CNRS
(Bourse de 4000 F/mensuelle)- URGENT.

Christiane PATURLANNE (promotion 69) est char-
gée par son organisme de trouver un/une colla-
boratrice -Gestion Contrat Synthése Chimie-
Formation assurée par l'organisme - Contacter
directement C. PATURLANNE au 884 28 04.URGENT

Thierry TOCANNE (1970) - SGCIETE GENERALE DE
COURTAGE D'ASSURANCE recherche un Ing. Chimiste
débutant pour visiter complexes pitrolier et
chimiques, analyse de risques et tarification.
Déplacement France et Etranger.- Adresser CV ou
Tél. & Th. TOCANNE & SGCA SOYER MARGERIE, 52,
rue de la Bienfaisance 75008 PARIS - 563 03 20
poste 2700 - URGENT.

Grand Groupe Multinational recherche ingénieur
30/40 ans. 5/10 exp. vente de P.C.de preféren-
ce ver le secteur automobile. Contacter d'Ur-
gence Catherine GONDARD - Tél. 359 55 69

BSN GERVAIS DANONE recherche un RESPONSABLE
CHIMIE ANALYTIQUE (pour Brive) - Expérience
minimum de 4 ans en Chimie analytique dans l'a-
limentaire.- Contacter sous Réf. JC. 27 EC

J=C PICOT BSN GERVAIS DANONE 7, rue de Téhéran
75381 PARIS CEDEX OEB.



co0'" Chercheurs soa’  Technicorcommerciaux Arémes n°100- p9
700 57 réponses : 700 24 reronses X N .
coo iy Extrait de I'Enquéte Salaire FASFID
il e 1987 (143 réponses ESCOM, soit
001 400 23,6 % des Anciens).
+ LA -3 Z e L z . 7 7
300-, . . - G P ¥ Cette enquéte a été realisee l'année
200 cae- + N A 5
el A e ol * ou 'ESCOM fétait ses 30 ans...
années annees
° a-
- T T I ; z
p 1é 26' 38' P 1 20 29 SB@}-‘E Traitement annuel brut
Anc ienneté professionnelle Anc iennete professionnelle ,
—ee- 142 réronses
m?_(_F Pr.oductxon SB\BKF .l.hxme df;nfo“ BWEF Parachimie - Chimie S0 .
— Maintenance -00 3 la o atid 01l 700 33 réponses 400
Logistiaue s N
6ee- soe= 34 réponses i . 328
, 500
21 reponses 208
1ee-
a
€ 1@ 20 30
108-| L 1ea- Anc ienneté professionnelle
anrnees
© T T
: 1 2 ® R 20 " -
Ancienneté professionnelle fAnc ienneté professionnelle Ancienneté professionnelle Aromes nqSO' Juln 1987
CONSEILS AUX INGENIEURS EN RECHERCHE DE LEUR PREMIER EMPLOI
de la part d'Escomiens des promotions 1985, 86 et 87
COMPORTEMENT .
g A
_ Progressivement, I'enquéte
Lors d'un entretien d'embauche: FASFID s' A
Eétre a]] 'heulfe, méme ur)1 peu en avance pour "prendre la température de 1'entreprise s'est transformée.
accueil, environnement); N
it R Le CNISF nait en 1992 de
-8tre ?r‘écis: éviter les mots vagues et les phrases banales; la fusion de 3 Organlsatlons
-8tre franc, honn&te, ne pas chercher a dissimuler des lacunes éventuelles afin d'éviter i i ANi
un Echec 8 court termes francaises d'ingénieurs
-rester naturel, surtout ne pas essayer de jouer un rdle; (CN”:, |SF et FASF|D)

-essayer d'8tre "bon" dans les dix premiéres minutes pour convaincre, car Tla premiére
impression est tenace;

-croire en sa chance, savoir &tre soi-méme et, pour cela, bien se connaTtre oints 0 A i i
forts, palnts faibles): ’ e L'enquéte, qui avait
-les positions du corps ne sont jamais neutres: -bras croisés, signes de protection ; auparavant |ieu to

-jouer avec un stylo, signe de nervosité. Quand on veut convaincre, attitude du corps en P n us les 3
avant. ans, devient annuelle et

s'adresse maintenant a
plus de 650 000

AVOIR UN PROJET PROFESSIONNEL

-bien cibler le secteur dans lequel vous voulez travailler;

-savoir 1e_p1us pv_-écisemment possible quel métier vous souhaitez occuper et préparez une ingénieurs, dont 45 000
argumentation solide étayée si possible sur des faits; Chimistes

-lorsque le poste proposé vous convient, montrez votre motivation en téléphonant de temps .

en temps pour manifester votre intérat; ) Elle couvre non seulement
-réfléchissez au fait de travailler dans une grande entreprise ou une PME, sachant qu'une 7 7
grazde Aer)treﬁ)mse donne une bonne carte de visite, des opportunités de formation qu'il des questlons de salaire et
aut saisir alors qu'une PME permet d'avoir des responsabilités parfois plus larges; Aty A 1
-le "commgrce"'es_t‘trés attractif (salaire, voiture), mais cette activite suppos’e une d'e m,etlers occupes, .mal§
grande disponibilité. Apres plusieurs années d'expérience "technico-commercial", une s'Intéresse aussi a
évolution vers la recherche paraTt difficile; 14 . .

-un poste en recherche/développement est excellent pour débuter car il allie I'évolution professmnnelle,
responsabilité technique et encadrement du personnel. aux conditions de carriere
AU SUJET DE VOTRE FORMATION ... des ingénieurs, ainsi qu'a
—?tre persuadé que 1'ESCOM dispense une bonne formation et un bon dipl6me; Ieur ressentl face par
-la pratique des langues et de 1'informatique est importante; > i
-le dip]§mg de 1'ESCOM est un "minimum". Les langues, les activités extérieures et votre ?Xemple g Ia \Crlse
per“sonnahte ont un role primordial dans 1'embauche; economique ou a la
-n'ayez pas le sentiment d'infériorité vis a vis des autres écoles de chimie (nationales), mondialisation

les Egcomiens étant, en général, bien appréciés car réputés bien adaptables;
-profitez des 5 années d'école pour apprendre a organiser votre travail. Cela vous aidera
pour la recherche "méthodique" d'un emploi;

-neenigﬁgif auzum;_matiér(}a "non ihirzqque‘)' eg les faire valoir; Environ 400 Escomiens
-un rmation de 3éme cycle courte an), dans un domaine autre que la chimie, eut A An
offrir une plus large ouverture d'accés & la vie professionnelle. P repondent Chaque annee a

cette enquéte. En 2010,

DEMARCHES POSSIBLES . o
une extraction specmque

-ne pas se polariser sur les premiers contacts. Continuer vos recherches t ! AtA AnlicA
iste mia aboutts es tant qufaucune ESCOM a été réalisée et
-contactez les "Anciens" travaillant dans des sociétés qui vous intéressent, soit pour les résultats seront
prendre des renseignements si vous avez un entretien, soit pour connaTtre le marché de z z o
T'emplois présentés dans le n° 102
_répondre aux annonces en "ratissant large" au début de la recherche d'emploi pour essayer d'Aromes (mars 2011)

de passer le maximum d'entretiens;

-prenez le temps de bien choisir et changez vite si ce premier emploi vous dégoit, ceci
afin d'éviter une "étiquette";

-accepter un contrat & durée déterminée pour un premier emploi peut générer une embauche
déefinitive et de toutes fagons, permettre d'acquérir une expérience professionnelle qui
pouvait vous manquer si stages peu nombreux;

-accepter, dans toute la mesure du possible, la mobilite géographique;

-le premier emploi est un tremplin pour une orientation future et une formation aux
relations humaines. Accepter toutes les formations, en demander, apprendre...;

_8tre embauché est, en fait, une Jloterie... I1 vaut mieux rester sans emploi que
d'accepter un poste qui ne vous intéresse pas vraiment. Donc soyez patient;

-le type de fonction et le domaine d'activité peuvent avoir une influence décisive sur la
carriére. Donc ne pas se précipiter sur le premier emploi ferme;

-ne pas se démoraliser et garder confiance si le premier emploi est long a trouver; A

_le candidat choisi n'est pas forcément le meilleur -surtout si ce n'est pas vous!!-, mais Aromes nq54’
il a su "se vendre"; Z

-et, pour terminer, un conseil aux gargons: favoriser 1le VSN en entreprise, excellent decembre 1989

tremplin pour un premier emploi.




LES RELATIONS AVEC LES ELEVES Aromes n°100- p10

RENTREE . o A .

FESTIVITES DE Editorial Arémes n34, mai 1981
Comment au juste se présentent les El&ves

de 1'ESCOM en 1979 7 Des 75 bizuths fraiche- L'HEURE DU BILAN
ment débarqués et accueillis selon les regles AU début de cette annéé HEWE S ShPans e
anr}:estra%es aux 40 futurs anciens de 3% année, xé pour but essentiel de développer les relations
1'éventail est large. Raconter par le menu ce sk 11Ergls =t nebre Assomiakinm.
qu'est la vie des quelques 280 Escomiens serait

. . . . . T p 1 3
faire vibrer en tout Ancien de vieux souvenirs. Essentiel car permettant, & 1'évidence, de

mieux répondre & l'objet méme de nmotre Association,

Des flippers du "Mézigres" aux labos gui ron mais aussi car facilitant les t&ches courantes de
ronnent en passant par les craies gringant sur celle-ci, vous en jugerez.
les tableaux et .les m.-?nrques de.bridge garnis,f » L'importance accrue donnée & l'échange d'offres
_sant le foyer, je crois que 1l'image de la "vie d'emplois et de coordonnées d'Anciens avec 1l'Ecole
quotidienne” & 1'ESCOM ne s'est gugre modifige. aura sans doute rendu plus efficaces notre Service
Placement et la préparation de 1l'Annuaire ; notons

L'Association des Elgves existe toujours,
contre vents et marées, et donne & cette micro-
population l'animation qui lui est nécessaire.

ici la participation de 1'Ecole & la diminution du
colit d'impression par la commande de 300 exemplai-

~ . . . . Ires.
C'est une téche difficile et c'est pourquoi »
-habile introduction- je ne puis que vous encow Nous avons, par ailleurs, essayé de rassembler
rager chers Anciens, & aider les éléves dans les Anciens intéressés et les Eléves & l'occasion

du Bal et du Rallye de ceux-ci et lors de la Messe

cette voie...
y des Anciens. 5i les Anciens semblent avoir boudé

Lea aidez, pour cs Faize, de quejls IOy = le Bal et craint l'absence du latin a-la Messe, la
HASEEEES YRS 7 Vous ERUNEE YYD Slmplement,-re participation d'une trentaine d'entre eux au Rallye
tenir votre soirge du 30 NOVEMBRE , JDUI"dU Bal.. nour encourage a organiser l'an prochain un Rallye
traditionnel. Et qu'il ne soit pas question ica auguel les Eleves, juste retour des choses, seraient
de rhumatismes précoces, de lumbagos providen- Snvities . ) :

tiels ou de crises de sciatique & caractére ré-

pétitif pour excuser une absence pour cause Ce rapprochement avec l'Association des Elgves,

auguel participent deux conférences ("excellentes"

dilnapt%ted? il d.imse. L H=h BAne, .CEt#? an= selon 1'éditorial d'Effluves) semble & tous heu-
née, précédé d'un Diner, et, cette fois, j'ai- P ~ . "

, i i : 2y & reux, surtout en une période ol l'avenir du jeune
s que.l en me’dlse ce qus peu‘t;: MEDS. IETPSS ingénieur chimiste inquigterait volontiers celui-
cher dF"‘ faire de de'placement e L D??aSlDH.ES‘t ci. Les Anciens peuvent ici jouer un r8le bénéfi-
exceptionnelle, puisque pour la premiere fois gque d'informatieon et de rassérénement gue nous es-
dans le cadre du Bal, toutes les promotions se- " pérons 1'an prochain aussi plus concret sous la
ront réunies. forme de stages et d'accueil aux stagiaires par

Trouver des raisons d'y assister ? Facile... BXeMPLey
Revoir les copains oubliés, les t8tes sur les- Pour finir, que cet essentiel vous paraisse
guelles on arrive & peine & mettre un nom. Dig- un préliminaire suffisant ou que vous jugiez, au
poser de l'occasion de bousculer la barriéere : bilan de cette année, l'actif trop léger pour
des promos pour que l'Ancien de 62 puisse peut cause de C.A. trop passif, venez nombreux a 1l'As-
gtre enfin parler -confortablement et amicale- - semblée Générale : au 22 Juin 1981,
ment- avec celui de 1979 ... Offrez-vous le Dnminiqﬁa GIBERT

plaisir de rajeunir de quelques années, de rede.
venir pour un soir l'Escomien que vous avez été.

Et puis, pour que ce plaisir soit complet, et &
parce que c'est & -1'Association des Eléves Eleves
que nous devons cette occasion, ne partez pas LES STAGES : LETTRE AUX ANCIENS
aprés le Dinmer. Souvenezvous que la danse est | Chers Arcisns
un bon moyen de digérer et venez donc au Bal. Comme chaqu -
’ . e année d t éri
IJ.. n'y a aprés tout que trois catégories d'An- Y& B«D:Es (gjreau d:S EE;SZS)sztzoiir;EdE’
ciens : les Futurs, les Jeunes, et les toujours trouver des stages pour les &léves de 1'E
Jeunes ... Alors, & bientét.? il - = =8=
Jean-Paul BONHOURE (77) Nous avons déja contacté certains d'en-

tre vous et quelgues uns ont déja répondu
affirmativement & notre requéte, je veux

Arémes nc27’ Octobre 1979 encore les en remercier.

Mais, il se peut, d'une part que le nombre
de stages ingénieurs reste insuffisant ou que
UN BAL ??? les sujets soient peu intéressants ; d'autre
— part que le nombre de stages techniciens ou

Breteuil ... c'était trop loin. X . .
Bataclan ... ce n'était pas assez chic. ouvriers soit trés faible.
Nikko ? ... ce devait &tre trop snob ! si - .

+ . X P i . Pour r:hcmger cette situation, en tant
on doit en juger par le nombre d'Anciens quiAnesens Vol B . I
orésebts? ! s avez un rfle & jouer.

La seule manifestation nous permettant Aussi, nous vous serions gré de nous faire
de vous retrouver chaque année est le bal. part de vos possibilités d'accueil ou de con-
Nous avons fait un effort et les_trnis der tacts dans votre société ou méme & 1l'extérieur
nigéres promotions sortantes aussi. de celle-ci, en ce qui concerne :

Y a-t-il une conclusion & tirer ? 5 "
- des stages ingénieurs, pour les 3&me Année

S'il y a une tranchée entre vous et les 2 mois minimum, période du ler mai 3 Septem-
Eleves, ce n'est pas nous qui la creusons. bre,

Nous profitons de ce mot pour remercier
tous ceux d'entre vous qui sont venus, sur-
tout maintenant que nous avons réalisé com-
bien pour un Ancien il est difficile de pag
ticiper & la vie de l'Ecole. CONTACTER : Mr. Guy DECLERCQ, Directeur des
Etudes;

Mr J-Pierre MOULS, Responsable
des stages.

Arémes n°16, janvier 1977 Secrétariat Ecole : 548 B7 43

- des stages techniciens ou ouvriers, pendant
§o2 ez PO 5 2
1'été pour les éléves de 1ére et 2&me Annie.

Le Bureau des El&ves.

-B.D.E : 222 98 88
Vous remerciant de votre aide, je vous prie

Arémes n36, février 1982 d'accepter, Chers Anciens, mes smitiés. o yo o



ISF - INGENIEURS SANS FRONTIERES

L’économie des pays en voie de développement,
le contexte socio-culturel dans un village africain, le
role de la banque mondiale, le fonctionnement d‘une pom-

pe, d’un capteur solaire, ...

C’est tout cela, qu’avec ISF,

peuvent découvrir.

ISF, c’est une formation personnelle, une ou-

verture sur le monde.

ISF, c’est aussi une action efficace qui per-
met aux populations de prendre en charge leur propre aé-

veloppement .

. Durant 1/été 1985, un Escomien a participé &
une mission de reconnaissance en Ethiopie, aujourd’hui
c’est sur le Zalre, le Togo que travaille une équipe dy-

namique de jeunes Escomiens.

Vous pouvez nous aider :

par vos expériences et compétences
par vos contacts a |’étranger

par votre appul financier
adhésion : 1

étudiant : 5 F
membre bienfaiteur : ...

(Dans le montant de 1‘adhésion est
semestriel a la revue d’ISF).

Sylvie LARIBE
pour ISF - Groupe PARIS V

ISF - GROUPE PARIS V

les Escomiens

Ardmes n48, mai 1986

Arbémes n°100- p11

telle technique eeees ?

1’ abonnement

CONFERENCES ESCOM

Comment s'orienter & la sortie de 1'Ecole, & quoi correspond en

fait la vie professionnelle, ‘quelles sont les applications de telle ou
Faites profiter les Escomiens de votre expérience lors d'une
conférence sur un sujet de votre choix.

Nous acceptons toutes les bonnes volontés.

Répondre rapidement & ¢

Conférences le mardi de 18 h 30 & 20 h , amphi ESCOM.

Gérard TURPIN
13, rue du Pavé de Grignon

94320 THIAIS

ESCOM - 12, rue Cassette 75006 PARIS - Tél. 42.22.98.88

Ardmes n4, décembre 1973

PARTAGE D’EXPERIENCE

Principe

Dans sa volonté croissante de renforcer les liens entre les An-
ciens Eléves et les étudiants de 'ESCOM, I'association a envi-
sagé de mettre en place une action baptisée « Partage d'expé-
rience ». Il s'agit en fait de provoquer des rencontres pour dis-
cuter des différents métiers et différentes fonctions possibles
apres I'obtention du dipléme d'ingénieur chimiste.

Afin de mieux cerner les attentes des jeunes, Magali Rocquin
(1995), actuellement documentaliste & I'lPSL et enseignante a
TESCOM, leur a diffusé un petit questionnaire. 63 étudiants sur
les 220 du cycle ingénieur ont répondu. De ces réponses, il res-
sort que la plupart des étudiants est plutét attirée par des ren-
contres informelles autour d’un verre, en fin de journée, dans

les locaux de I'école, pour discuter avec plusieurs Anciens sur
un théme concernant un métier ou un secteur d’activité.

Nous proposons donc de lancer un premier « essai » le 24 jan-
vier 2005 sur les métiers de I'industrie cosmétique. Différents
intervenants seront présents, du chercheur au commercial.

Si vous étes intéressé pour participer a de telles rencontres,
informelles je le rappelle, pour parler de votre métier avec les
jeunes, vous pouvez contacter n'importe quel membre du bu-
reau qui s'emploiera avec vous & organiser un rendez-vous.
Nous vous remercions par avance de votre engagement.

Etienne BROIN (1997)

" TOURNOI INTERCHIMIE

Ardbmes n79,
février 2005

Le 50° Gala de FTESCOM
est prévu le

Vendredi 31 mars.

Il sera précédé de 'AG
et du cocktail des Anciens.

Réservez votre soirée !

Ardbmes n80,
novembre 2005

Arébmes n86, juin 2007

Et oui, le TIC a Cergy, c’est déja fini...

L’édition 2007 a établi un nouveau record de participa-
tion avec 2150 Eléves Ingénieurs de toute la France ; 18
Ecoles de Chimie étaient ainsi représentées. Nous som-
mes fiers de cette participation historique qui prouve que
le TIC est bien « 'événement de I'année » chez les chi-
mistes.

Les participants sont arrivés le samedi 5 mai, préts a
passer quatre jours de folie sur le campement des bois
de Cergy et sur les différents sites sportifs de I'agglomé-
ration. Comme a I'habitude, la plus grosse délégation est
venue de CPE puisque les Lyonnais étaient cette année
255, mais talonnée de pres par les 235 Escomiens mobi-
lisés pour 'occasion.

Le TIC fut riche en sensations fortes et en rebondisse-
ments.

Le premier soir, le défilé sur le theme « S comme » a vu
les participants rivaliser d'imagination. C’est ainsi qu'on
a pu croiser des chars en forme de piste de danse Se-
venties, de maison hantée Sorcieres ou encore de Salle
de bain. On pouvait méme admirer le déhanchement de
notre directeur, Mr Santini, sur le char de 'TESCOM : une
performance qui fut saluée par tous. C’est malgré tout
Mulhouse, sur le theme de la Sorcellerie, qui a remporté
le trés convoité trophée du défilé.

Les sportifs étaient aussi & 'honneur au stade des Mara-
das, ou I'on pouvait compter en permanence un bon mil-
lier de supporters accompagnés par la fanfare de CPE :
ambiance assurée.

La soirée athlétisme qui se déroulait a Saint-Ouen-
I'Auméne le méme soir que le second tour des présiden-

tielles a posé probléme : le climat général ce soir-1a, ain-
si que la proximité de quartiers « & risques », nous ont
poussés a évacuer le stade vers 21h avant le début de
la compétition. La soirée qui suivait fit rapidement oublier
tout cela.

Le lundi fut la « grosse » journée du TIC avec les finales
des sports collectifs et le mythique concours de Pom-
Pom. L'ESCOM remporta le football féminin cet apres-
midi et fit une bonne place de 7°™ aux Pom-Pom. Le
trophée du handball que sponsorisait I'Association des
Anciens Eléves fut remporté chez les hommes par Cler-
mont-Ferrand et chez les filles par les Toulousaines de
I'A7.

C'est lors de la derniere soirée au hall Saint-Martin de
Pontoise que nous avons annoncé la victoire au général
de I'école de CPE avec une bonne longueur d’avance
sur Mulhouse et Nancy respectivement 2°™ et 3°™
L’ESCOM finit & une trés encourageante 6°™ place :
historique pour une école qui, il y a 4 ans, ne participait
plus au TIC. Nous remportons finalement le football fé-
minin, le tennis de table, le street-hockey et la pétanque.
Le trophée de I'ambiance est revenu aux Strasbour-
geois, le coup de cceur des organisateurs & Mulhouse et
le trophée des Pom-Pom a I'école de chimie de Montpel-
lier.

L’ESCOM peut étre fiere d’avoir organisé un événement
de cette ampleur. Encore merci a vous les Anciens pour
votre soutien et pour votre aide durant ces quatre jours
physiquement et mentalement éprouvants.

Sportivement...
L’équipe du TIC 2007



DES ANIMATIONS ENTRE ANCIENS

Arémes n°100- p12

g ) Notre rallye annuel s'est déroulé le 12 mai 1973, sous un soleil
estival et dsns une parfaite bonne humeur. Ce fut un succés inespéré (45 éaqi-
pages au départ — 160 personnes dont 50 % d'éléves et 50 % d'anciens).

L'un des participants & bien voulu nous faire part de ses impres-
sions :

— AH 1 Quel rallye ! Placé sous le signe de la lessive et du magné-
tophone. Le départ est donné au moyen d'une carte postele et d'un numéro de
téléphone 5324283283384079 ; ceux qui ont cru reconnaitre un Chéteau de la
Loire ou qui n'ont pas le téléphone n'ont pas pris le départ. Il y avait quand
méme 45 voitures : lierci & Monsieur GERMAIN de la part de ceux qui ont pu & -
tenir ce numéro ; pour les autres c'était le Chiteau de Thoiry.

FETE DU 17 JUIN 1984

Que dire, méditant sur cette magnifique
manifestation du 17 JUIN, sinon un grand mer-
ci au Bureau des Anciens gui l'ont préparé
avec une minutie exemplaire. Que de démarches
le Président a du effectuer pour gue toutes
les compétences puissent s'accorder harmonieu-
sement. Merci aussi aux Eléves qui ont voulu
se mettre au diapason des Anciens.

La messe,présidée par Monseigneur EYT, Rec-
teur de la Catho, concélébrée avec POULIGNIER,
Ancien de 1'ESCOM, le Pére CASIMIR, Jésuite
indien venu de Rome, Ancien Eléve du labora-
toire et le Pére ROUX, Aumonier de l'Ecole,
la priére universelle si émouvante démontraient
qu'on pouvait considérer l1'Ecole comme une
grande famille (dont les morts faisaient par-

tie) reliée & la Catho, mais aussi & Paris VI
dont plusieurs Membres éminents nous avaient
honoré de leur présence.

"Il faut dire pour l'histoire que tous les participants ont été
rendus malades par unc dégustation de chouchen aprés un strip-tease ayant
eu lieu dans le cadre du jeu de le plus grande fringue (principe : attacher
les fringues de 1'équipe bout & bout pour obtenir la longueur maximum). Il
n'y a pas de quoi avoir un sourire lubrique ! Un coup de chance, il ne pleu-
vait pas, ce qui explique peut-8tre le manque d'intérét des autochtones pour
nos anatomies, qui eux devaient faire du naturisme dans leur propre jardin.

Ma joie a été grande de revoir tant d'An-
ciens avec leur famille.

Le fait de mon départ leur avait en effet

rappelé ce gue 1'Ecole leur avait apporté.
fin dehors de ces épreuves plus ou moins musculaires, les épreuves Rien en effet est plus consolant que de

culturelles étaient & base "dloreille", Les sourds , bien qu'autorisés 2 revoir sa jeunesse et de refaire par la mémoi-
conduire, étaient handicapés, les épreuves se caractérisaient par une écoute re le chemin gqu'on a suivi depuis.
attentive de mugnétophones débitant, soit des hymnes nationaux, soit du
Brasscns, soit des bruits de toilette matinale ; ces derniers cn un lieu
pollué par ‘les émenations de cendres provenant de la maison de Landru,
toute proche.

Tout poussait & suivre ce pélerinage en la
présence des enfants et celle des mamans, et
cela avec les camarades de sa promo et des
promos voisines. Le lieu aussi contribuait au
souvenir : ce jardin sacré des Carmes gqu'on
avait entrevu & l'dge de vingt ans mais dont
on apprécie plus tard la joyeuse sérénité
guand les ans ont passé.

Malgré toutes ces difficultés j'aurais du gagner. Hélas, trois
fois hélas ! La mauvaise foi des organisateurs étant ce qu'elle est...

Nous nous:sommes tous retrouvés & Thoiry, & 1l'auberge devlemoiIL
Nous en sommes repartis, tous plus ou moins nantis de lessive et de produits
d'entretien. " ;

Pour moi, je ne puis que dire une fois mer-
ci & tous,d'abord pour l'amitié que chacun a
voulu me témoigner et aussi pour le magnifi-
que cadeau que vous m'avez fait gui me rappel-
lera longtemps 1'ESCOM ; de plus,guand moi-
méme je regarde en arriére, je redi:la parole
d'un de mes amis mourant : "Je suis content
de Dieu".

Enfin ! Soyons sports ! On s'est-quand méme bien amusé 4 ce Rallye.

Merci & D, DiCKER, Ge. BOUQUiT et aux autres organisateurs.
P. MASTAGLI

Arémes n44, aolt 1984

S. PATURLANNE (Promo 68)

Arémes n?, juin 1973

organisateurs de cette soirée. C'est bien la bonne
adresse, le bon jour, a peu prés la bonne heure. Alors,
je me lance...Tres vite, des éclats de voix qui ne me
sont pas totalement inconnus me rassurent. Les
Escomiens promo 93 et 94 sont bien venus au
rendez-vous.

L'ESCOM a POLLUTEC 1997

Le salon POLLUTEC regroupant les professionnels de
environnement, s’est tenu cette année a Paris Nord-
Villepinte. De nombreux Escomiens exposaient avec
leur entreprise, et de nombreux autres sont venus
visiter le salon. Comme tous les ans maintenant depuis
guelques années, une dizaine d’entre eux se sont
retrouvés pour diner ensemble.

Direction le sous-sol littéralement investi par une
bonne soixantaine, voire 80, de jeunes anciens. Déja
'ambiance chauffe ! Tous les visages sont connus ou
presque. Quelques moments d’hésitation, on compte
le temps écoulé depuis la derniére rencontre, avec
impression de ne pas y croire. Et puis trés vite on ne
compte plus. Le plaisir de se revoir efface les
distances.

Bien s(r, une soirée, quelques heures, c’est trop court
pour combler une année souvent chargée en
évenements : déménagements, mariages, recherche ou
nouveau job, théses... Tout ¢a parfois cumulé en une
seule année pour certains couples que rien n’effraye.
On n’est pas Escomien pour rien !

Le diner Pollutec des Escomiens est désormais une
véritable tradition, que nous espérons maintenir

Il est déja minuit passé iré
longtemps encore. ja minuit p , la soirée va se prolonger pour

certains et pour d’autres il est I'heure de rentrer. Un
grand merci a tous ceux qui sont venus partager ce
moment. Une pensée a tous ceux qui, souvent trop loin,
n‘ont pas pu se joindre a la féte ce soir la. En espérant
que ce petit compte rendu donnera a ceux qui le
peuvent, 'envie de venir 'année prochaine.

Le rendez-vous est déja pris un week-end de novembre
1998 pour la 4eéme édition du diner de promo 93/94.

Diner de Promotion ESCOM 1993-1994

Samedi 22 novembre 1997, le rendez-vous est donné
au JEROBOAM (nom prometteur pour tout Escomien
qui se respecte) en début de soirée.

20h45 environ, un coup d'ceil a l'intérieur du restaurant
et une petite pointe d’angoisse : auncun visage connu
parmi les convives attablés. Vite, je ressorts le papier
envoyé quelques semaines plus t6t par les gentils

Alors, a bientét et trés bonne année 1998.
Héléne LAFITTE (1994).

Ardbmes n®5, janvier 1998



Animation

Objectif prioritaire du Conseil d'Adminis-
tration 83-84, l'animation a déja fait l'objet
de nos réflexions et méme d'un début de réali-
sation.

* LES BALADES

-Vglo : La randonnée vélo du 25 Septembre
dernier fut un succés

Etaient au départ de la piste cyclable qui
va de Compiggne 3 Pierrefonds, en suivant le
tracé de l'ancienne voie de chemin de fer, le
soleil, quarante adultes et cinguante enfants.

Les plus matinaux partirent dés onze heures,
les derniers vers treize heures, mais tous se
retrouvdrent pour pique-niquer dans la bonne
humeur, chaque parent essayant de découvrir
dane les frimousses, les traits du copain de
promotion.

Tous s'en donnaient & coeur joie et si le
circuit ne faisait que 25 kms, les galopins,
par leurs va-et-vient durent bien le parcou-
rir deux fois .

3ien sdr, il y eut des crevaisons, un ge-
nou couronné, des chalnes déchainées, un mou-
cheron dans l'oeil, tous les incidents qui
fort 1'anecdote d'une belle journée.

Remercions les Eldves du BDE de 1'ESCOM qui
avaient organisé une garderie pour les bébés,
et transformé l'appartement d'un Escomien en
créche.

-Rocher : Dans le méme esprit et, je l'es-
pgére avec le méme succeés, retenez la date du
dimanche 25 Mars 1984 pour une sortie"ROCHER"

% Fontainebleau : une promenade et un peu d'es-
calade dans les Gorges du Flanchat.

-Rallye : Cette animation traditionnelle de
1'Escom sera organisée conjointement par Elgves
et Anciens.

Jue ceux d'entre vous qui, forts de leur expé-
rience, souhaiteraient apporter leur concours,
se manifestent dés maintenant.

* BRIDGE

Pour les moins sportifs l'Association organise
un tournoi amical le

VENDREDI 18 NOVEMBRE 1983 & 20 h 15 précises

chez Jean LAEUFFER, 36/66, rue d'Estienne-
d'0Orves - 91370 VERRIERES LE BUISSON

droit Ae table : 20 F/personne.

11 y a déjd 5 tables. Si vous n'avez pas encore
répondu, c'est le moment de le faire.

Nous essaierons d'organiser deux autres tour-
noie, & raison d'un par trimestre. Les dates ne
sont pas sncore fixées.

» MANIFESTATIONS PROFESSIONNELLES

- SALCN DE ‘LA CHIMIE 5/10 Décembre 19B3.
Nous sommes en . pourparlers pour obtenir un
stand ESCOM au Salon Interchimie qui se tiendre
du 5 au 10 décembre prochain & la Porte de Ver-

szilles. N'oubliez pas de passer nous vpir.

- GROUPE "CHIMIE FINE - PHARMACIE". A 1l'oc-
casion de ce salon, les Anciens intéressés par
le Groupe "Chimie Fine - Pharmacie" peuvent re-
tenir la date du JEUDI B DECEMBRE 1983 au cours
de laguelle Jean-Louis DELBAUFFE organisera un
diner-discussion.
Le contacter directement : Tel.Bureau : 749 30 70

Tel.Pers. (3)954 24 06

- GROUPE "INFORMATIQUE".
Lionel LLE MOUELLIC, promotion 76, (CII HONEYWELL=-
3UI.L) organise une premigre réunion des Escomiens

Arémes n43, avril 1984
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informaticiens . La date n'est pas encore fixée.
Mais, d'ores et déja, si vous €tes intéressés,
téléphonez-lui : Tel. Bureau : 358 91 91

Tel. Pers. : 358 31 27

- JOURNEE DES PROFESSIONS.

ADREP (ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT
DES RELATIONS ECOLE-PROFESSION)

Le 28 Janvier 1984 au Lycée STANISLAS - PARIS
(Entrée 28, rue Montparnasse 75006 PARIS).

Elgdves et Anciens de 1'ESCOM y présentent leur
Ecole et leur métier. Passez-les voir.

* GROUPE REGIONAL

-Le Groupe "Escom-La-Défense".

Les Escomiens travaillant a la défense ont
projeté un déjeuner sous la houlette de Yves
HIBON (promotion 61) ... ils sont en quéte
d'un point de chute ...

Avez-vous d'autres idées ? Sldrement !

- Groupes professionnels :
Chimie ?
Traitement des Eaux 7
Recherche ?
Enseignement ?

- Groupe régional
- Sports

Golf

Planche a voile

- etc, etc ...
N'hésitez pas & téléphoner & :
Jacqueline GUE - Tel. 782 36 25
Catherine BACHELET - Tel. 781 23 97
A bient8t !
Jacqueline GUE.

Ardmes n41, octobre 1983

XVé ANNIVERSAIRE DE LA PROMOTION 1966

Le 3 Octobre 1981 au domicile d'Anne-Marie
et Philippe VIGOUREUX, les Anciens de la pro-
motion 66 accompagnés de leurs épouses Ou é-
poux se sont r2unis pour féter le XV? anniver-
saire de leur sortie de 1'ESCOM.

Uuelques uns ne s'é&taient pas revus depuic
mais l'ambiance d'antan fut retrouvée.

26 Escomiens autour d'un succulent plat de
de Canard aux Navets, imaginez ...!

Méme le sorbet n'a pas réussi a geler l'at-
mosphere.

Un grand merci aux organisateur et Rendez-

vous avant 15 ans. :
Un convive.

Ardmes n35, octobre 1981

17 JUIN 1984 : JOURNEE ESCOM

- ASSEMBLEE GENERALE - 10 H DANS L'AMPHI,

- MESSE - vers 12 heures, c&lébrée par le
Révérend Pére MASTAGLI,

- DEJEUNER-BUFFET FAMILIAL

dans les Jardins des Carmes.

Inscrivez vous assez rapidement pour prévoir
au mieux Restauration et Garderie d'Enfants.
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VISITE DE L'AEROPORT DE ROISSY ' THEATRE .
Matin du vendredi 23 septembre 1994 a 9h Vendredi 28 octobre 1994 a 20h 30 .
"Lucréce Borgia" Aromes n%9,
Dés la fin de la matinée du 23 septembre, les coulisses de Roissy n'auront| de Victor Hugo a 1'Opéra Comique juillet 1994
plus de secret pour vous ! Mise en scéne de Jean-Luc Boutté avec
En plein essor technologique, l'aéroport Charles de Gaulle se dote d'un | cpristine Ferson dans le role de Lucréce.
troisiéme terminal et d'une cité d'affaires, Roissypdle. Trente ans apres le | { 'association convie tous les anciens & cette
premier vol du Concorde, Roissy sera la premiére plateforme aéoportuaire au | onresentation 4 l'issue de laquelle nous nous
monde équipée d'un mini-métro entiérement automatique reliant la gare RER, | Lotrouverons autour d'une table.
la gare d'interconnexion TGV et Roissypole. Renseignements et inscriptions
25 places disponibles pour cette visite. (140 F la place au lieu de 190 F. chéque 3
Inscriptions impératives avant le 7 septembre 1994 : un plan d'accés sera | v AAE-ESCOM) auprés de Luc Chapelant
envoyé par retour du courrier. (93) tél (1) 43 66 03 57 ou de Catherine
Renseignements : Fabienne Bonvoux (93) tél (1) 49 58 23 36 Bachelet tél (1) 30 75 60 23.
ANNIVERSAIRES ... 10 - 30 — et 40 ans ! j

10 ans cela se féte ! La Promo ESCOM 1991 s'est
retrouvée les 29 et 30 Septembre pour féter ensemble
ses 10 ans de sortie.

C'est a Mery sur Seine, pres de Troyes, que les 18
Escomiens accompagnés de leurs conjoints et
enfants se sont retrouvés aprés un long trajet pour
ceux qui de Vannes, Nimes, Lyon, Strasbourg, Evreux
et Paris nous avaient fait I'amitié de nous rejoindre.
Au menu du samedi: aprés un barbecue arrosé de
Morgon 2000, les plus courageux ont fait une balade
en VTT sous la pluie et les enfants ont été ravis de
profiter de l'aubaine pour aller dompter ['équidé.
L'aprés midi s'est conclue par un match de football ou
les trentenaires ont plutdt fait jouer la technique que le
physique et pour cause ! Le soir, c'est autour d'un
buffet bien garni et bien arrosé par une cuvée
champenoise millésimée que nous avons pu partager
dans un climat de franche camaraderie nos
expériences et échanger des nouvelles des Anciens
qui n'avaient pu se joindre a nous. C'est également

avec une grande joie et de grands éclats de rire que
nous avons revu les photos de la promo aprés le
bizutage, celle de I'année de sortie de la promo en
1991 et la photo du week-end du 5éme anniversaire.
Que de changements depuis 15 ans ! et que de joie
de se remémorer quelques anecdotes croustillantes....
Le dimanche fut plutét consacré au repos avec
néanmoins |'organisation d'une partie de ping-pong
plus hilarante que réellement sportive.

Enfin, car toutes les bonnes choses ont une fin, apres
un copieux repas mais peu arrosé (les trentenaires
ont bien changé et sont devenus plus raisonnables),
nous avons pris date pour notre rendez-vous annuel
en 2002 et nous nous sommes séparé pour rejoindre
nos lointaines pénates avec, dans la téte, ce
sentiment d'avoir passé un excellent week-end.

Elisabeth & Jean PERRIN

30 ans aussi ...

Pour féter I'anniversaire de ses 30 ans de sortie de
'ESCOM, la promo 1971 s’est réunie le 20 octobre
dans un restaurant de la forét de Saint-Germain-en
Laye.

La moitié de la promo (effectif 32) a répondu a
linvitation et nous nous sommes retrouvés une
trentaine a évoquer nos souvenirs de la rue Cassette.

en URSS datant de Paques 1971.

Celui-ci nous a permis de se remémorer les bons
moments de cette période et finalement de constater
que 'humour et le dynamisme de la promo n‘avaient
pas vieilli.

Prochain rendez-vous dans 5 ou 10 ans (peut-étre
pour évoquer notre période d’activité !)

La soirée a été également l'occasion de revoir le film

réalisé par Daniel Bocquet sur le voyage de fin d'études Yves CARRE

Ascension 2001, Week-end prolongé ...

Quelques fidéles copains Escomiens et leurs épouses et |
époux respectifs se sont retrouvés chez Edouard de
CROUTTE dans sa propriété de Puy-Guillon dans la
Creuse.

Le but était de faire rencontrer enfants et petits-enfants |
de six ménages de bons copains qui, aprés de
nombreuses années de réunions et fiestas réguliéres,
désiraient leur témoigner et leur transmettre leur solide
amitié.

Mission accomplie ! Les deux générations suivantes ont
beaucoup sympathisé et se sont promis d'autres
rencontres en petit ou grand comité.

Cette joyeuse bande (74 personnes de 65 ans a ... -3 |
mois) en profita pour féter les 40 ans de sortie d'Ecole
des "vieux" autour d'un méchoui superbe et bien
organisé. L'ambiance fGt joyeuse durant ces trois jours
et de nombreux souvenirs ont été évoqués.

Merci @ Edouard et Hedwige de Croutte d'avoir eu l'idée
de départ et surtout de I'avoir menée si gentiment et
efficacement jusqu'au bout.

Yves HIBON

Arémes n73, janvier 2002
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fonction de 1’ingénieur chimiste dans 1’économie
nationale », 'UNAFIC entretient de nombreuses et
étroites relations avec le monde de la chimie tant au
niveau national qu’international. L’Union représente les
ingénieurs chimistes au sein du CNISF, est en contacts
réguliers avec la Fédération Gay Lussac (qui réunit
I’ensemble des Directeurs des Ecoles d’Ingénieurs de
Chimie en France), avec 1'UIC (Union des Industries
Chimiques) et les Sociétés savantes - la SFC (Société
Francaise de Chimie) et la SCI (Société de Chimie
Industrielle). En relation directe avec les professeurs de
chimie des classes préparatoires, 'UNAFIC informe sur
les carrieres d’ingénieurs chimistes. Par ailleurs, une
reflexion est en cours, en étroite relation avec les
différents acteurs de la formation et les industriels, sur

L’AAE ESCOM est membre, en tant qu’association
d’ingénieurs, de plusieurs associations au niveau national : le
CNISF, PUNAFIC et le G20. Tous ces sigles sont connus par
un grand nombre d’entre vous ; ils évoquent quelque chose en
rapport avec les ingénieurs... Quoi exactement ? Je vais essayer
d’étre claire et simple.

Le CNISF - ou Conseil National des Ingénieurs et
Scientifiques de France - je vous passe les détails historiques
de sa création, résultat de la fusion de ISF, CNIF... ca y est
vous avez décroché, bon d’accord j'arréte - rassemble, entre
autres, 125 associations d’ingénieurs (dont I’ AAE ESCOM).
Le CNISF a pour vocation de :

- représenter 1’ensemble du corps social des ingénieurs et des

scientifiques de France
- promouvoir et d éfendre leurs intéréts moraux, culturels et
socio-économiques.
Représentant quelque 450.000 ingénieurs, le CNISF est le seul
organisme représentatif du monde des ingénieurs aupres des
pouvoirs publics. Il a notamment participé aux divers travaux
sur la réforme des classes préparatoires, sur 1'évolution des
écoles privées. Il réalise, via des groupes de travail permanents
crées en son sein, des études (travail a distance, télétravail,
nouveaux métiers d’ingénieurs). Il entretient également des
relations avec ses homologues a 1'étranger (au niveau européen
et mondial).

Crée en 1975, le Groupe des 20 ou G20 (dont vous trouverez
ci-joint la plaquette de présentation) rassemble de facon
informelle des associations d’ingénieurs diplomés d "écoles
privées dans le cadre du CNISF. Le G20 compte actuellement
quelque 28 associations et représente environ 20% des
effectifs du CNISF. Parmi ses objectifs, on peut notamment
citer :
- constituer une représentation significative au sein du CNISF
- créer un effet de masse, échanges d’expériences entre ces
membres.
La création de G20 régionaux est actuellement a 1’étude. Une
réunion a eu lieu & Marseille le 10 juin dernier pour réfléchir a
la mise en place d’un groupe régional G20 dans cette partie de
la France. Nous ne manquerons pas de vous informer de
I"évolution de ces reflexions et bien sar de la création dans
votre région d’un groupe G20.

CNISF

Conseil National des Ingénieurs et

des Scientifiques de France

Groupe des 20

Union Nationale des
Associutions Frangaises
&' Ingénieurs Chimistes

AAE ESCOM
AAE CPE (ICPI+ESCIL)

r'_—] Association ou Sté d"anciens éléves d"écoles d"ingénieurs

L’UNAFIC ou Union Nationale des Associations Francaises
d’Ingénieurs Chimistes rassemble 18 associations d’ingénieurs
diplémés d’écoles de chimie frangaises. Cette union représente
quelque 30.000 ingénieurs chimistes en France.

Ardmes n%3, juillet 1997

Ardmes n58, avril 1994

I’évolution du métier d’ingénieur chimiste.
Valérie FLEURETTE (1984), chargée des
relations extérieures au sein de I'AAE ESCOM.

Groupes professionnels

LE CLUB CHIMIE FINE — PHARMACIE s'est retrouvé

dans les locaux de la Société JOUVEINAL, de la
Tour Montparnasse le Vendredi 24 OCTOBRE der-

nier.

Les organisateurs,
BOUQUET et Catherine BACHELET,
bien préparé

mercions.

‘Gardant son habituel
réunion était cependant

en l'occurence Gérard
avaient fort

cette réunion et nous les en re-

aspect informel, la
glargie et avait trou-

vé comme theéme : "Les possibilités offertes par

1'ESCOM a 1la

DECLERCAQ,

M. ANTONINI,
versité de Compiégne,

Chimie-Fine."

Professeur a

Pour ce faire,
Directeur des Etudes & 1'ESCOM, et
1'ESCOM et a
gtaient présents.

Guy

L'Uni-
Apres

une rapide présentation des possibilités qu'of-
fre 1'ESCOM pour la Recherche, Monsieur Anto-
nini a présenté en détail 1'intérét du rappro-
chement entre 1'ESCOM et 1'Université de Com-

piégne.

pu comprendre, que ce rapprochement
servi a Compiégne,
1'Ecole d'obtenir un certain nombre
le montant de

avec les

Industriels,

trats n'a pas été précisé.

mais a cependant

I1 semblerait d'aprés ce que nous avons

a surtout
permis a
de contrats
ces con-

I1 est souhaitable que cette réunion per-

mette,

gréce aux Anciens,

d'augmenter le nom-

bre de contrats que 1'ESCOM pourra prendre.

Guy WILLEMIN

Ardmes n33, janvier 1981

LES ACTIVITES - LES GROUPES PROFESSIONNELS

LES RELATIONS AVEC
L'UNAFIC ET LE CNISF
Jean-Charles Fontan (77)
L'emploi est le sujet de I'année. Jus-
qua présent les ingénieurs étaient
relativement préservés. Ce n'est plus
le cas. Le nombre de diplomés aug-
mente. I y a 1300 éléves en premiére
année d'écoles d'ingénieurs chimistes,
soit 200 de plus qu'en 1992.
L'UNAFIC a créé un observatoire de
placement qui donne une image
annuelle des tendances de 1'emploi.

ESCOM Polymeres

La réunion "Polymeéres" du 27 juin
1993 rassemblait une trentaine de
personnes : une quinzaine d'Esco-
miens, Monsieur Philippe Guérin,
professeur a 'ESCOM et une dizaine
d'éleves de derniére année de l'option
"polyméres”. Deux themes ont été
abordés : "Le recyclage des matieres
plastiques” et "la biodégradation des
polyméres".

ESCOM Chimie Fine

20 personnes se réunissaient le 10 mai
1993 sur le theme : "Les différents
standards qualité en cours dans la
chimie fine". Organisation : Catherine
Mercier (85)

ESCOM Environnement
Création d'un nouveau groupe pro-
fessionnel ! Ce groupe se propose de
réunir tous ceux qui s'intéressent ou
ont une activité dans l'environnement:
conseil, chimie propre, traitement des
eaux, des déchets...

Au programme, visites dusines de
traitement de déchets (industriels et
ménagers),... et toutes autres idées qui
sont les bienvenues. Une premiere
réunion pour faire connaissance et
présenter l'activité de chacun aura
bientot lieu.
Rejoi; ! en c Mi-
chel Touron (promo 79) tel (1) 34 40
31 21 ou Marie Gaillochet (promo 93)
au (1) 34972500

GROUPES REGIONAUX
ESCOM La Défense : deux déjed-
ners (participation croissante) en 93.
Organisation E. de Croutte et Y.
Hibon (61)

ESCOM Saint-Denis : un déjedner.
Organisation : A Waugquiez (68)
ESCOM Cergy : un repas en 1993
VISITE de I'Imprimerie du Figaro le 4
avril 1993

ESCOM Zone Asie-Pacifique : quatre
Escomiens se sont retrouvés a
TOKYO le 14 mai 1993. Il s'agissait
de Philippe Montagnon (77) en
voyage d'affaires, de Jean-Claude
Lebecque (68) basé a Singapour et des
vrais Escomiens "japonais”, Marie-
Francoise (78) et Xavier Le Mintier
(77)

De nouvelles rencontres sont prévues
en 1994.

Pour vous joindre a ces activi-
tés vous pouvez appeler C.
Bachelet au (1) 30 75 60 23
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APPEL A TEMOINS ....

L'histoire de 'ESCOM sera bient6t riche d'un demi-siécle
d'évolution, puisqu'en 2007 nous féterons le cinquante-
naire de la création de notre Ecole. Bien qu'elle soit com-
mune a tous, beaucoup d'entre nous ont du mal a s'iden-|

tifier a cette histoire. En effet, la premiere moitié des An-

ciens considére que 'lESCOM, c'était Paris et la rue Cas-
sette, alors que pour les jeunes Anciens et les Esco-

‘miens actuels, IESCOM c'est Cergy. Nous ne sommes |

que 4 promotions & pouvoir faire le lien en ayant connu |

les deux sites.

Pour commémorer ce cinquantenaire et redonner a tous
cette notion de continuité, je me propose de rédiger un
livre reprenant les différentes étapes de cette histoire.

Pour cela, je vais bien sir avoir besoin de votre aide pour
m'apporter vos témoignages, sous la forme d'anecdotes |
et de souvenirs de cours, de soirees, de voyages, de ga-|
las, d'associations (BDE et autres), mais aussi d'objets |

'représentatifs tels qu'affiches, photos, diaporamas, films |

(par exemple ceux présentés lors de la remise des diplo- |

'mes), plaquettes de présentation, etc. el

J'espére que vous serez nombreux a vous sentir concer-
nés par ce projet et & me proposer de participer a cet

‘exercice de mémoire collective. Le but ne sera pas du |

tout d'étre nostalgique, mais plutét de permettre a tous
de s'inscrire dans une lignée et de s'intégrer a la dynami-j
que de notre Ecole. L'ESCOM, comme un étre vivant, a|

besoin de racines solides pour continuer a grandir et a se
développer. Aprés 34 années de vie parisienne et main-
tenant 13 ans au sein de I'IPSL a Cergy, il peut étre trés
intéressant pour tous de confronter nos expériences.
Cing ans, clest a la fois peu dans une vie, mais c'est
beaucoup quand il s'agit des années ou l'on passe de

\bachelier a jeune ingénieur, ot I'on devient indépendant
‘et ou I'on commence a construire sa vie d'adulte.

Pour certains, les liens se sont distendus avec le temps

let les activités personnelles et professionnelles. Néan-
‘moins, je suis sre que beaucoup ressentent le besoin
‘de partager leurs souvenirs et de passer le flambeau aux
‘nouvelles générations, en leur donnant toute la force de
leur expérience et de leur mémoire.

‘N'hésitez pas a me contacter pour m'apporter votre té-

moignage et me raconter Votre ESCOM...
Escomiennement vétre

Magali ROCQUIN (1995)

| Pour me contacter: m.rocquin@istom.net
Itél. perso : 01 34 25 04 32
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LIVRE SUR LES 50 ANS DE L’ESCOM

Cay est, le voila enfin ! Le livre retracant les 50 ans de notre Ecole est sous presse, soit en tout plus de 250 pages et

prés de 150 illustrations. En voici le sommaire...

PREFACE (Pr Jean Normant)
L'ESCOM, C'EST CINQUANTE ANS...

50 ANS... D'EVOLUTION STRUCTURELLE
1. La fondation de I'Ecole

1. Indépendante mais bien accompagnée

Il Participation a des réseaux d'écoles

IV. Une amélioration continue

50 ANS... DE COOPERATION AVEC L'UNIVERSITE
1. A Paris

Il. A Cergy

1lI. Avec I'Université Technologique de Compiégne

50 ANS... DE RELATIONS INDUSTRIELLES
1. Dans la structure de I'Ecole

1. Taxe d'apprentissage

111 Stages courts et longs

IV. Intervention d'industriels et visites d'usines
V. Parrainage des promotions

VI. Formation permanente

VII. Services aux entreprises

50 ANS... D'ADAPTATION AU CONTEXTE ECONOMIQUE
1. Une formation professionnelle

II. Un virage a prendre

1ll. Des options en derniére année

IV. Apprentissage

V. Une ouverture sur l'international

V1. Projet professionnel

50 ANS... D'ENSEIGNEMENT
1. Apprendre a apprendre

Il. Le cursus scolaire

Ill. Les matiéres enseignées
IV. Liberté...

V. Une formation "humaine”

Arémes n90, mars 2008

50 ANS... DE RECHERCHE

|. Recherche appliquée

1I. Formation par la recherche

1Il. Equipement de recherche / enseignement
IV. Unité mixte

50 ANS... D'EQUIPE PEDAGOGIQUE

1. Organisation

11. Des enseignants proches et motivants

11l. Des administratifs attentifs et disponibles

50 ANS... D'ELEVES

1. Choisir 'TESCOM

1I. Escomiens - Escomiennes

Il L'origine des Escomiens

1V. Les conditions de vie des éléves

50 ANS... DE LIEUX
1. Locaux
1. Des lieux mythiques

50 ANS... DE FETES ET D'ANIMATION
1. Une riche vie associative

II. Des festivités d'accueil

111. Rallye automobile

IV. La remise de diplomes

V. Des années agréables et studieuses

50 ANS... D'EMPLOI

1. La recherche d'emploi

1I. De multiples domaines d'activité
1ll. Des métiers variés

1V. Formation complémentaire

V. Mobilité

50 ANS... D'ANCIENS ELEVES

1. L'Association des Anciens Eleves
II. Les anniversaires de I'Ecole

11I. Un réseau professionnel

IV. Une affaire de famille(s)

UNE BELLE HISTOIRE

Le livre

Escom - Former des ingénieurs chimistes :
de |'idée au Jubilé 1957-2007
est toujours disponible.

30 € - A commander a
AAE-ESCOM, 13 bd de |'Hautil
95092 Cergy-Pontoise cedex

ne belle histoire. Cest ce que

raconte ce livre, Thistoire d'une

Ecole dingénieurs francaise qui

3 f&t8 un demi siécdle dexistence

en 2007, Ure Ecole gui, en 1957,

2 pour ambition de former des
chimistes dont [industrie a besain, mais en gardant
< 'hurnaim » au coeur de cette formation:

Bien sl ferssigrement apports un soide savor soentfique,
allart |a compréhenson théorigue des phéncmanes
chemigues 3 un apprentissage des techniques de laboratoire.
Bien sir, |Ecole sappuie sur [Universits et dermande 3 ses
Eldves de réusar simuftanément | cursus universitaire et
le-cursias spedifique 3 TESCOM.

Mais; 2u-dei, i sagt de former des xhomimes completsn. En
1574 somt dearts sa méthode et son esprt wSa méthade
donner une salide formation de base, infer ses &lgves 3
I3 vie d'entreprise. développer fa personnalité ; son esprit
asprt deguips, sens des responsabiltes, sens de Nnitatve,
quaites hurnaines et valeurs moralesy: Paralisienent awc
cours e.ofiicislsw, cest 3 travers i vie quotidienne a FEcole
gue 5= développe cette dimenson humaine.

Cepenﬂanl, fes contingences matériefles sont aussi
importantes. | 'Erobe ayant bien grandi, es locaine initiause
deviennent trop exigus. || faut prerdre |3 grande déoson,
celle de guiter e Quartier Latin si agréable, pour afler
découvrir la ville nouvelle de Cergy. 3 la rentrée 1991

Evidermment. ce n'est phus e coaur de Parts, mais i s'agit d'un
beau projet, miremant refléchy, porteur de grandes idées
huanistes © rassembler des Ecoles supéneurnss autour dune

Pour sunvre ['évolution du monde et les demandes des
industriels, [Ecole. adapte progressivement son cursus,
propose de nouelles options Toute féquine des enssignants
st des admiresiratés continue & s= mobiliser pour apporter
sory soutien & chacun des éléves.

Caund ne sont pas en reste | nombrews sont ceux gul
participert aux animations et sivestssent dans les asso-
cations Studarntes B plus de 90 % des 2200 dplomés de
[Ecole donnent encore de leurs nouvelles et font vieee &
r@aauarniﬁ]etp’ubsannmldesﬂndemﬂéﬂ

Hart d'éonre une nowvelle pags de oste histors, | &t temps
e fare ke po, pour garder en memoire les Stapes de cstte
belle averture infige | v 3 50 ars par e RP Plerre Masizgl



